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العميّز التربوي في السنة النبوية 


بسم الله الرحمن الرحيم 
مقدمة 

الحمد لله رب العالمين وأفضل الصلاة وأتم التسليم على سيدنا محمد البي الأمي وعلى آله 
وصحبه أجمعين» ورضي الله عن العلماء المخلصين إلى يوم الدين أما بعد: 

فقد عي المسلمون في مختلف العصور بالسنة النبوية باعتبارها مصدراً ثانياً للتشريع والأحكام 
بعد كتاب الله تعالى؛ وبكو نما مصدراً للعلوم والمعارف الإنسانية» وبكونما التحسيد العملي للرسالة 
الإهية» وهي ثاني وأوثق مصادر المعرفة السمعية اليقينية في الإسلام والنسق الفكري للمسلمين» 
وإن الالتزام بالهدي النبوي عامة والتربوي خاصة يشكل حجر الأساس ني تميز الشخصية المسلمة 
واجتمع الإسلامي» ولهذا فإن علينا دراسة تميز الشخصية التربوية المثلى» وهي شخصية سيدنا محمد 
رسول الله ي؛ لأن القرآن الكريم أعطانا حكماً واضحاً وصريحاً في أن النموذج الحسن الوااحب 
الإتباع قي التربية؛ بل وف كافة النواحي ينحصر في شخص سيدنا محمد بء كما قال الله 
تعالى:( لَقَدْ كان لَكُمْ في رَسُول الله رة حَسَنَةٌ لمَنْ كان يَرْجُو الله وَالْيومَ لاحر وَذَكَرَ الله 
كَنيرَ2"061, ومن هنا تعلم أن لاقن اذ 0 يرتقي إلى ر 
اباع كامل للبي يك ومن هنا كانت للقيادة التربوية في امجتمع المسلم صفات وأساليب محددة 
كي تقود وتسود» ولهذا فإن السنة النبوية هي الأقوم في هذا الميدان؛ كما أا تحمل للإنسانية 
منظومة متكاملة في صناعة التميز والإبداع» وما بدأت وعليها اكتملت» وما تركت بجالاً مسن 
بحالات الحياة إلا وقد صبغته بصبغتهاء دون اللجوء إلى غيرها لإتمام تميزها. 

وهذا الأمر بالذات ا المربي التميز الدقيق والمعيار الصحيح لمدى التحصيل؛ والقدرة على 
و الأمة ورقيهاء لاسيما وأنّ جودة التربية وصحتها منوط .دى تنفيذ ما جاء به رسول الله 
نل في هذا الضمار» وكما هو معلوم فإن التربية في المنظور النبوي لا ينفصل أبداً عن التعليم» وهو 
دال بماء بل إن التربية إنما جاءت لتعليم هذا الإنسان» وربطه بالله عز وجل وبال شروع 


.۲١ سورة الأحزابء الآية:‎ )١( 
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الحضاري النبوي لإقامة الإسلام في الأرضء فهما أمران متتابعان وهو الرأي الراجح”"”» ولذا فإن 
من المهم جداً إدامة النظر والتأمل في القواعد الأحلاقية والأساليب النبوية التربوية» وذلك للأمسور 
التالية: 

أولاً: أن الله تعالى بعت تيه عبد ل راء ومبشرأ ونذيرأ» ولذا كانت حياته يه كلها تربية؛ 
مما يجعلها غنية جداً بالقواعد الأخلاقية والأساليب التربوية؛ كما قال الله تعالى:( هُوَ الذي بع 
في ال رسو منهُم يلو حلم يته ويم يمهم الكتاب واكم رن لوا مسن 
قي ال بح 

انيا: أن البي يلخ أوتي الكمأل البشريء وعُصم من الخطأ الذي يقدح في تبليغه للدعوة فأي 
عاقل حريص على مرضاة ربه تعالى يخير بين الاقتداء بالمعصوم» الذي يكفل له السير على صراط 
الله تعالى المستقيم» وبين الاقتداء من لا يؤمّن عثاره» ولا تضمن استقامته على الحق ونحاته. 

ثالثاً: أن النبي يك مر بمختلف الظروف والأحوال الى يمكن أن بر بما مرب في أي زمان ومكان؛ 
وما من حالة مر يما المربّي في حياته إلا ويجد الي يل قد مرّ بماء وما من موقف يعيشه المسلم إلا 
وقد عاشه يل فهو القدوة والأسوة والأنموذج والمثال الذي ينبغي أن يحتذى كمحراب في امسج 
E‏ 

رابعاً: وجود دعوات ضالة كانت ولا زالت تنادي بضرورة نقل أسلوب التربية من الغرب 
العلماني أو الياباني الوثيي دون نظر إلى المبادئ والقيم والثوابت الإسلامية» وإننا قد نستفيد مهم 
في بعض الوسائل والطرائق في توصيل المعلومة مثلاً والتٍ اعتمدوا فيها على تحارب ودراسات 
وجهود مضنية وافقوا فيها الصواب قي أحيان كثيرة؛ أما أن نأحذ ما نزاحم به ثوابتنا وقيمنا فلا 
يصح أن نختلف في رده والوقوف أمامه. 


(1) أنظر: التعليم بالمغرب على مفترق الطرق: د.حسن العلمي: ۷ 
(۲) سورة الجمعة. الآية: ۲. 


(؟) أساليب نبوية في التربية والتعليم: إبراهيم الدحيم: ۸- 4 التعليم بالمغرب على مفترق الطرق: د.حسن 
العلمي: 5 
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وهذا البحث يهدف إلى تحقيق ما يلي: 
١‏ - تأصيل مصطلحات البحث في اصطلاح العلماء. 
؟- إظهار تميزالتربية النبوية في يحال الأحلاق والأساليب التربوية» حى يقتدي المربون يها.. 
-٣‏ تأهيل المريّين ليتمكنوا من تطبيق تلك الأحلاق والأساليب التربوية في السنة النبوية على 


الوجه الأمثل في تربيتهم. 
وأما منهج البحث فيتلخص في التالي: 
-١‏ اعتماد الأحاديث الصحيحة أو الحسنة» وترك الضعيف منهاء والحكم عليها وعزوها إلى 
مصادرها. 


؟- استقراء الأحاديث الصحيحة أو الحسنة في موضوع التميز بالأخلاق والأساليب التربوية؛ 
وأحذ نماذج منها في كل موضوع من موضوعات البحث. : 
۳- الأحذ بالمنهج الوصفي والتحليلي ثم الاستنباطي. 

ويأت البحث في تمهيد وثلاثة مباحث وخاتئمة وتوصيات: 
المبحث الأول: التعريف بمصطلحات البحث:(التمين التربيةء السنة» اق الأسلوب). 
المبحث الثابي: التميز التربوي في الأخلاق في السنة النبوية. 
المبحث الثالث: التميز التربوي في الأساليب في السنة النبوية. 

ا أقول: اللهم ارزقنا الإخلاص في القول والغملء واهدنا لما اختلف فيه من الحق بإذنك» 
إنك تمدي من تشاء إلى صراط مستقيم» وصلى الله على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم. 
الدمام: (4 ؟/جمادى الآحرة/ 48 اھ ل 0 


د.محمد عبد الرزاق أسود 
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المبحث الأول: التعريف بمصطلحات البحث (التميز, التربيةء السنة؛ اخُلُقَ الأسلوبع 

المطلب الأول: تعريف التميز": لهذا المصطلح تعاريف متقاربة عند العلماء كما يلي: 

أولاً:" التميز يكمن في تحقيق ثلاثة جوانب: المداومة على رفغ مستوى الإيمان والأخلاق» 
والمداومة على رفع مستوى العلاقة الإيجابية مع الآخرين؛ والمداومة على رفع مستوى الاحتراف 
والتخصص والكفاءة والفعالية في العمإ ". 

ثانياً:" التميز هو استخدام صحيح لأربعة أمورء هي: الخامات: أي الحواس الخمسة؛ والوقت: 
)١540(‏ دقيقة» أو )١4(‏ ساعة في اليوم» والفكر: فكل الناس متحدون في الفكر؛ لأن الله تعالى 
قد أعطى لنا العقل» والمنطق» والقدرة على التفكير والتحليل» ثم الطاقة: الي تخرج بسبب هذا 
الفكر والمنطق والتحليل"؛ ولهذا فالشخخص المتميز:" هو الذي يستخدم خاماته ووققه وتفكيره 
وقدراته وطاقته بشكل ناحح ومبدع» فإذا واحهته أي مشكلة فهو يفكر فوراً في طريقة حلهاء 
وإذا واجهه أي تح فهو يفكر فوراً كيف يواجهه؟ ويتوكل على الله تعالی» ويرضى دائماً عا وهه 
الله تعالى"9©, 

ثالعاً:" التميز هو التفوق على الأقران» والظهور على الأتراب» بكمال الصفات الي ترفع الرء 
وتعلي شأنه» فتحليه من بینهم» وتظهره عليهم بحسن سمته» وهديه القذء وله وسلركه 


ا مرموق» وبشخصيته الإسلامية المتميزة"» وهذا التعريف ألصق .عفهوم التميز»› وهو مصطلح 


جديد؛ ولكن أصوله منذ عهد البي 045 . 


)١(‏ تعريف التمبيز في اللغة: التغيير يعني الفصل بين المتشاببات» ويطلو قوة آلتى في الدماغ 
مم بين المتشابهات» ويطلق على القوة آلتي في الدماغ وبا 


(1) أنظر للتوسع: دروس ثمينة في تحقيق التميز والنجاح في الحياة: د.إبراهيم القعيّد: 57 .197-١‏ 

(۴) الطريق إلى الامتياز: إبراهيم الفقي: ۰۹-۸ 5" ٠۱٤١١۳۹۱۳۲ ۰۹1۷11۱ 0٠‏ 

(4) مصطلح التمييز ليس مصطلحًا جديدًا إنما أشار إليه القرآن في أكثر من آية (ليميز الله الخبيث من الطيب). 

)0( ایز في ضوء السنة النبوية: دراسة موضوعية: مها أبو نمر: - »٤‏ تنمية المهارات لتكوين الأسرة 
المتميزة في ضوء السنة التبوية: د.عيد الله الغرازي: ۳“ وظيفة المرأة في صناعة التميز في ضوء السنة- 
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رابعاً:" التميز هو الانفرادء والتفوق» والعلو عن الغير» بصفات الإيمان؛ والعبادة» والأخلاق» 
الذي تصاغ به الشخصية الإسلامية في العلم» والعمل» وفق المنهاج الى وهذا ما سيحققه 


' البحث من إبراز التميز التربوي في الأخلاق والأساليب. 


والتميز في حياة المؤمن أمر ضروري جداً؛ حاصة في حياتنا المعاصرة؛ فا مسلم الصادق 
يعرف بتميزه وإصراره على دينه بين الناس» وبصحة معتقده عند فساد المعتقدات» وبالتزامه بالسنة 
عند فشو المبتدعات» وبصدق إيانه إذا انتشر الكذب والنفاق» وبعبادته إذا انغمس الناس في اللهو 
واللعب» وبأخلاقه إذا هدرت الأخلاق وضيعت» وهذا فإن التميز يظهر بالمزيد من العقل 
والفضل» وهو يقوم على الالتزام الدقيق والحاد بالكتاب والسنة وما كان عليه الصحابة د. 

بالإضافة إلى ما سبق فإن أهم هدف للمري المسلم عند تربيته» هو استعادة تميز الأمة 
الإسلامية» ولا يكون ذلك إلا برحوعها لكتاب رما تعالى» وسنة نبيها يل وقيمها الحضارية 
والأخلاقية» فعندئذ يكون المربي متميزء وهذا التميز هو تلبية وإنشاء للشعور بالامتياز والتفردء 
ويصبح سلوكاً ذاتيً» وحاصة أن الأمة الإسلامية تتميز عن باقي الأمم في عقيدتماء وشريعتهاء 
وأخلاقهاء ومنهجهاء واتجاههاء وحضارتا"» وإن التقليد الأعمى والانصهار السرف في 
شخصيات ومدنيات الآخرين واد متعمد للتميز المقصود من المسلمين"» ولذلك فإن مثل هذا 


>النبوية: د.عبد الرحمن العمراني: ۲/ ٩‏ مراعاة الحاجات النفسية للطفل في ضوء السنة النبوية: مدخل 
لصناعة التميز وتنمية المهارات: د.عزيز البطيوي: .1١8/7‏ 

)١(‏ التطبيقات التبوية في صناعة التميز وتنمية المهارات: الدعوة والإعلام: د.محمد عبد الرزاق إمام: 
10 

(1) أنظر: التميز في ضوء السنة النبوية: دراسة موضوعية: مها أبو نمر: 01-58: نظرات تربوية في خلق 
الصدق: عبد العزيز الجليل: ۱۷ء مناهج التربية أسسها وتطبيقاتها: د.علي مدكور: 21541 حتى يكون 
المسار سليم) والعمل مثمراً: محمد الثوباني: ۲۹» هويتنا الإسلامية بين التحديات والانطلاق: د.محمد 
المقدم: ٥ ٤‏ التنصير: مفهومه وأهدافه ووسائله وسبل مواجهته: علي النملة: ٠٤١‏ . 

(۳) لا تحزن: د.عائض القرني: ٠۳۷‏ . 
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التميز المنشود يعز وجوده في عصرنا إلا لمن رحم الله تعالى. 

المطلب الثابي: تعريف التربية: لهذا المصطلح تعاريف متقاربة عند العلماء كما يلي: 

أولاً:" التربية: عملية إكساب المتربين سلوكاً جديداًء أو ترسينخ سلوك معين من خلال تحديد 
الأهداف عبر المربين والمتربين معا؛ وال يجب تحقيقها مع تحديد الوسائل الكفيلة بتحقيقها”". 

ثانياً:" التربية: تنمية الشخصية عبر مراحل العمر المختلفة؛ بمدف تكوين المسلم الحق الذي 
يعيش زمانه» ويحقق حياة طيبة في جتمعه على ضوء العقيدة والمبادئ الإسلامية الي يؤمن بما". 

فالتربية الي نريد؛ تكون بتنمية الشخصية بجميع جوانبهاء العقلية» وابسمية 

والروحية» والنفسية» والاجتماعية؛ بحيث نعطي كل جانب من هذه الجحوانب حقه في الرعاية 
والتوجیه» فلا نشطط بحانب دون آخر. 

المطلب الثالث: تعريف السنة: هي:" ما روي عن البي ي من قول» أو فعل» أو تقريرء أو 
سيرة» أو صفة خُلقية» أو حَلقية"“» وأكثر الحدثين أضاف إليها:" الصحابي أو التابعي"“» وهنا 
التعريف هو مرادف لتعريف الحديث عند جمهور المحدثين» وأن معن السنة والحديث مترادفان؛ 
لأن كلاهما ينتهيان إلى البي يد في أقواله المؤيدة لأعماله» وأعماله المؤيدة لأقواله©, وهذاهر 


الراجح؛ لأن التفريق بينهما هو تفريق لا مبرر له؛ وقد اتسع استعمال الحديث بعد وفاة الرسول 


1١5٠ المسلم والتميز: نبى العريني:‎ )١( 
."5 نظرات في التربية بالأهداف: عبد الله البريدي:‎ )۲( 


(") أنظر: من أجل تربية أفضل: إبراهيم الدحيم: 5» في بيتتنا الدعوية هل نحن بحاجة إلى تحديد مصطلح 
التربية؟: محمد الدويش: .5١‏ 

)٤(‏ معجم علوم الحديث النبوي: د.عبد الرحمن الخميسي: ۱۲۸٠ء‏ شذرات من علوم السنة: دمحمد 
الأحمدي أبو النور: .٤٤‏ : 

(5) منهج النقد في علوم الحديث: د.نور الدين عتر: ۲۸. 

(7) أنظر: علوم الحديث ومصطلحه: د.صبحي الصالح: .١١‏ 
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ن فأصبح يشتمل بالإضافة إلى القول فعله و وتقريره "» في حين اعتبر بعض المحدثين أن معن 
الحديث حاص بما أَثْرَ عن النبي فلخ من الأقوال والأفعال دون التقريرات أو الصفات”": وأما لفظ 
الخبرء والأثرء فهما .معن السنة عند جمهور علماء الحديك7 ؛ 
وفي عصرنا هذا ساد إطلاق:مفهوم السنة غالباً على: الشتن الحتلية من النواقل 

والمستحبات» وذلك عند عامة المسلمين» وقد وقع من بعض العلماء خطأ في معن السنة؛ فأقاموا 
لفظ السنة الوارد في كلام النبي يل أو كلام الصحابة ج والتابعين» دليلاً على سنية العمل المرعغب 
فيه بالمعيى الاصطلاحي المتأخرء وذلك خحطأ يجب التنبه له» فإن لفظ السنة الوارد في الأحاديث» أو 
كلام الصحابة خب والتابعين» يعتمد ا معن الشرعي العام؛ فيشمل الاعتقادات والعبادات 
والمعاملات والأخلاق والآداب وغيرها؛ وهذه فيها الفرض والواحب وكل مرغب فيه ومستحب 
مشروع من الأقوال والأفعال“. 

المطلب الرابع: تعريف الخلق: هو:" عبارة عن هيئة للنفس راسخة تصدر عنها الأفعال 
بسهولة وتر من غير حاجة إلى فكر ورويّة: فإن كانت اليئة بحيث تصدر عنها الأفعال الدميلة 
عقلاً وشرعاً بسهولةة سميت اطيئة لقا حسناء وإن كان الصادر منها الأفعال القبيحة» “ميت 
الهيئة التي هي ضير حلم بيع" : 


)١(‏ الاتجاهات الفقهية عند أصحاب الحديث في القرن الثالث الهجري: د.عبد المجيد محمود عبد المجيد: 
NF‏ 

(۲) شذرات من علوم النسنة: د: محمد الأحمدي أبو النور: 757 

(6) أنظر: منهج النقد في علوم الحديث: د.نور الدين عتر: ۲۹» شذرات من علوم السنة: دمحمد الأحمدي 
أبو النور: ٦‏ السنة قبل التدوين: د. محمد عجاج الخطيب: ۲۲. 

() أنظر: مفهوم آهل السنة والجماعة عند أهل السنة والجماعة: د.ناصر العقل: .٤١‏ 

(0) أنظر: السنة النبوية وبيان مدلولها الشرعي والتعريف بحال سنن الدارقطني: عبد الفتاح أبوغدة: ١199‏ 

(7)كتاب التعريفات: الجرجاني: ٠٠١‏ الأخلاق الفاضلة: قواعد ومنطلقات لاكتسابها: د.عبد الله الرحيلي: 
انه 


SEN 


العميّر التربوي في السنة النبوية 


وقيل:" إن الم يطلق على التمسك بأحكام الشرع وآدابه فعلاً وتركً”", ونا فسإن 

المربين إذا اتصفوا بلق رسول الله يلع الي عامل بما صحابته بء وعاملوا متربيهم بماء فإن التميز 
لا محالة سوف يكون حليفهم» والنجاح من نصيبهم. 

المطلب الخامس: تعريف الأسلوب: الأصل فيه أنه الفن والطريقة"» وللعلماء تعارين 
متعددة أهمها: 

أولاً:" الطريق الذي يتخذه المربي عند تربيته للمتربي أثناء إيصال المادة التربوية له"» وقد 
اهتمت البحوث التربوية بتنويغ أساليب التربية» ومن صفات المربي المتميز التنويع بين الأساليب 
المحتلفة» والمزج بينها؛ سواء كانت في الأساليب الإيجابية» أو الأساليب التأديبية» وقي هذا مراعاة 
للفروق الفردية بين المتربين» وقد كان رسول الله يخ نم امربي؛ بل أفضل مرب لأصحابه ي إذ 
كان يي أقدر الناس على الاستفادة من هذه الأساليب» وتساعد على ترسيخها في العقول 
والقلوب» وهي متناسبة مع حال كل واحد من الصحابة ° . 

ثانياً:" الأساليب هي بجموعة الممارسات والتطبيقات الدعوية المتنوعة والمتغيرة بتغير الظروف 
والأحوال"» وبعض الباحثين خلط بين الأسلوب والوسيلة» ولم يفرق بينهماء فالوسيلة هي الأداة 
الناقلة للمضمون والأسلوب©, 


(۱) أنظر: من آخلاق الرسول الكريم #: عبد المحسن البدر: ۳۹. 

(؟) الكليات: أبو البقاء أيوب بن موسى: 4-1 

(۳) انظر: أهمية دراسة السيرة النبوية للمعلمين: د.حصة الزيد: ١‏ أساليب نبوية في التربية والتعليم: 
إبراهيم الدحيم: 17. 

(4) أنظر: ركائز منهج السلف في الدعوة إلى الله: د.عبد الله المجلي: ١١٠٠ء‏ 147 أساليب دعوة العصاة: 
د.عبد الرب آل نواب: .١55‏ 
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المبحث الثابي: التميز التربوي في الأخلاق في السنة النبوية 
إن مي المري يكون في الاتصاف بالصفات المستوحاة من سنة رسول الله يله وسيرته 
الشريفة في تعامله مع التربين؛ بحيث يكون المربي قدوة صالحة لهم الأمر الذي ينعكس إيجاباً على 
حياة متميزة وسعادة مثالية للمجتمع الإسلامي المنشود. 
وعندما يصبح المربي متميز ياء يصل إلى التصرف السلوكي الذاتي طبقاً للقيم الي 
تمثلها؛ وال أصبحت تسيطر على أفعاله وتصرفاته وتراقبهاء فهي تقوم بدور المراقب على قدر 
كبير من سلوكه وتصرفاته» إذ يمكن وصفه وتقديره عن طريق هذه القيم الأخلاقية» وهنا يكون 
طابعه تطبيق المبادئ الخُلّقية اب آمن بما في مواقف وسلوكيات حياته بفعالية وإيجابية وإقبال» 
جيك کن المربي قد دمج قيّمه وأفكاره ومواقفه واتجاهاته في رؤية متكاملة» تؤطر علاققه مع 
التربين» واستجاباته الدائمة والثابتة تجاه المواقف والأشياء بصورة مترابطة”"»؛ وتتجلى هذه 
الأحلاق يما يلي: 
المطلب الأول: خُلّق الحلم: إن ضبط المربي لنفسه» حكن 3 أعطابد بکد اا 
على كثير من المشاكل ال يواجهها مع المتربين؛ لأن الحلم صفة يحبها الله تعالى» ومن ثم يكسب 
بذلك محبة المتريين له. 
وهناك الكثير من الأحداث والمواقف التاريخية في السنة ال تؤكد أن رسول الله يي كان 


حليماً في معاملاته مع الناس» ومن الوقائع الدالة على حلمه يَ؛ ما رواه أنس بن مالك ف أنه 


)١(‏ نضرة النعيم في مكارم أخلاق الرسول الكريم 5: صالح بن عبد الله: ١ء‏ علم الأخلاق الإسلامية: 
مقداد يالجن: ٠٠١‏ التميز في ضوء السنة النبوية: دراسة موضوعية: مها أبو نمر: 217١-١119‏ التطبيقات 
النبوية في صناعة التميز وتنمية المهارات: الدعوة والإعلام: د.محمد عبد الرزاق إمام: 7/ -٠۷١‏ ۱۷۸٠ء‏ 
التطبيقات النبوية في صناعة التميز وتنمية المهارات: المال والأعمال نموذجاً: د.سيد حسن عبد الله: 
؟/ 5 صناعة التميز العسكري للجند في السنة النبوية: د.عبد الحكيم العراشي: ۲/ 471-475 
اكتشاف الذات: دليل التميز الشخصي: د.عبد الكريم بكار: ٠٤١-٤۳‏ 


ا 
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ااا ت 
قال:" كنت أمشي مع رسول الله يخ وعليه برد نجراني" غليظ الحاشية» فأدركه أعرابي فحبذه 
بردائه جبذة شديدة» حي نظرت إلى صفحة عاتق رسول الله يخ قد أثرت بما حاشية البرد مسن 
شدة جبذته: ثم قال: يا محمد» مر لي من مال الله الذي عندك» فالتفت إليه رسول الله يم 
ضحك ثم أمر له بعطاء"» والحديث يدل على بيان حلمه ي وصبره على الأذى في النفس 
والمال» والتجاوز عن جفاء من يريد تألفه على الإسلام؛ وليتأسى به المربون من بعده في له 
الجميل من العفو والصفح» والدفع بال هي أحسن””» وما أعظم أحلاق هذا الرسول يك الي تمل 
الصدور عظمة وإجلالاً»كيف قابل نزق هذا الأعرابي وطيشهء هذه الأريحية؟ إا رفعة لا تسامى؛ 
وة لا لا 
ويعد لى الحلم أحد الأحلاق المهمة والضرورية للمربي؛ لأن المربي لا يخلو من مقابلة 

أصناف من المتربين يتسمون بالغلظة والقسوة في القول والعمل» وح يستطيع المربي أن يطبق هذا 
الى وبمارسه ممارسة فعلية فلابد أن يراعي جوانب عديدة منها: 

-١‏ أن يدرب نفسه على كظم الغيظ؛ وخاصة إذا ما كان ذلك الغضب لنفسه؛ فهو عندما 
يغضب ويفقد أعصابه تمتلئ القلوب ضده حقداً. 


)١(‏ هو رداء من صنع نجران» وهي بلدة من اليمن قديماء وهي الآن مدينة من مدن المملكة العرية 
السعودية. أنظر: عمدة القاري شرح صحيح البخاري: العيني: .۳١١ /۲١‏ 
(۲) رواه البخاري في صحيحه في كتاب: اللباس» باب: البرود والحبرة والشملةء ( الحديث: ٥۸٠۹‏ 


۷ واللفظ له» ورواه مسلم في صحيحه في كتاب: الزكاة» باب: إعطاء من سأل بة a‏ وغلظة 
(الحديث: /۲»)۱۰٥۷‏ ۷۳۰. 


(۳) عمدة القاري شرح صحيح البخاري: العيني: ۲۱/ ۳٠۲‏ . 

)٤(‏ أنظر: فقه التعامل مع الناس: صالح البهلال: /اءالحكمة في الدعوة إلى الله تعالى: د.سعيد القحطاني: 
6 1 1 
)6( انظر: سبل الهدى والرشاد ف سيرة خير العباد: محمد الشامي: T/4‏ سيدنا محمد رسول الله 3 

شمائله الحميدة» خصاله المجيدة: عبد الله سراج الدين: ۲٠١‏ السيرة النبوية في ضوء القرآن والسئة: 


د.محمد أبو شهبة: ۲/ 0179. 
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-١‏ أن يعمل على توجيه المخطئ إلى الصواب بال هي أحسن نما يشجعه على تصحيح 
أخطائه بشكل أسرع. 

-٠‏ أن يتعامل مع جميع المتريين بالحلم والأناة» ولا يكون التعامل بهذا المبدأ مع مقربي دون 
آحرين» فبذلك يكسب عبة الجميع واحترامهم. 

-٤‏ ألا يضع في ذهنه أن مبدأ الحلم والأناة دليل على الضعف؛ فيحاول أن يظهر قوته 
بالغضب وفقد الأعصاب عند مواجهة المشاكل. 

المطلب الثابي: خُلّق العفو والتسامح: إن هذا الق من أسمى الأخلاق الي دعا إليها الني 
ين فهناك الكثير من الأحداث والمواقف الى سجلتها السنة النبوية» الي تدل على عفوه يَل؛ 
وذلك عندما عفا عن بعض المسلمين الذين أحطؤاء وعن كثير من المشركين» وخاصة في فتح مكة 
المكرمة» وكذلك عفوه عن كثير من المنافقين الذين آذوه وعلى رأسهم عبد الله بن أي بن سلول» 
وعفوه عن كثير من اليهود الذين آذوه وعلى رأسهم لبيد بن الأعصم الذي سحره”": فقد قالت 
السيدة عائشة رضي الله عنها: سّحر النبي ب حى إنه لحيل إليه أنه يفعل الشيء؛ وما فعله» حى 


)١(‏ العلاقات الإنسانية في السيزة النبوية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية: نوال الطويرقي: ۷۳ القيادة والإدارة 
التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: 5 27١6 -7١‏ أساليب الدعوة والتربية في السنة النبوية: د.زياد 
العانىي: ٠١١-۷‏ القدوة الحسنة: د.بسيوني الكومي: ۸ العملية الإرشادية: د.محمد الشناوي: 57» 
اق ضوء السنة النبوية: دراسة موضوعية: مها أبو نمر: ٠۲٠٠ ء۱٠١۷ ٩۲ 267 -0١‏ التطبيقات 
النبوية في صناعة التميز وتنمية المهارات: الدعوة والإعلام: د. محمد عبد الرزاق إمام: ۲/ ١١۷٠ء‏ اكتشاف 
المواهب وتنمية المهارات في السنة النبوية: د.محمد زرمان: /١‏ 54- 2160 من هدي النبي يك في صناعة 
المبدعين واكتشاف المتميزين: د.محمد ورداني: 1 -44» مبادئ الجودة في السنة النبوية تأصيلاً 
وتطبيق]: د.محمد مينار: ۰۳٤۹ /١‏ معالم توظيف الذكاء العاطفي في السنة النبوية وآفاق تحصيله: د.عبد 
القادر إسماعيل: «o-oo /Y‏ اه 

(۲) سبل الهدى والرشاد في سيرة خير العباد: محمد الشامي: 4 ١-۲‏ 5» أساليب الدعوة والتربية في السنة 
النبوية: د. زياد العاني: ۳٥۷-۳۴۳‏ سيدنا محمد رسول الله يك شمائله الحميدة» خصاله المجيدة: عبد الله 
سراج الدين: 701/77 
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ل ا 
إذا كان ذات يوم وهو عنديء دعا الله ودعاه» ثم قال:" أشعرت يا عائشة؛ أن الله قد أفتاني فيسا 
استفتيته فيه؟ قلت: وما ذاك يا رسول الله؟ قال: جاع رجلان» فجلس أحدهما عند رأسي؛ 
والآخر عند رجلىّ» ثم قال أحدهما لصاحبه: ما وجّع الرحل؟ قال:.مطبوب» قال: ومن طّ؟ 
قال: لبيد بن الأعصم اليهودي من بي زريق» قال: في ماذا؟ قال: في مُشط» ومُشاطة» وف 
طلعة ذكر”": قال: فأين هو؟ قال: في بعر دي أرُوان» قال: فذهب البي يلك في أناس من أصحابه 
إلى البثرء فنظر إليها وعليها نخل» ثم رجع إلى عائشة» فقال: والله لكأن ماءها تُقاعة الحناءء ولكان 
نخلها رؤوس الشياطين» قلت: يا رسول الله أفأحرجته؟ قال: لاء أما أنا فقد عافاني الله وشفان» 
وحشیت أن أثور على الناس منه شرا وأمر ما فدفنت ". 
وحتى يستطيع المربي تحقيق خُلّق العفو والتسامح لابد أن يراعي الجوانب التالية: 

-١‏ نبذ الخلافات الشخصية مقابل المصلحة العامة الي تتحقق من خلال علق العفو 
والتسامح. 

- التدرب على العفو والتسامح في المواقف الي يكون فيها المربي متمكناً وقادراً على إنزال 
العقوبة؛ لأن لهذا أثر كبير على نفوس المتربين. 

۳- عدم الشعور بضعف الشخصية من خلال تتمثل لق العفو والتسامح» بل العكس فهو 
دليل على القوة؛ وذلك حين يكون المربي قادرا على العقوبة. 

4- تطبيق ملق العفو والتسامح مرتبط علق الرحمة؛ لأنه قد يكون العفو رحمة وشفقة 
بالمسيء وبذلك يكسب المربي محبة المتربين. 

ه- في العفو والتسامح كسب مرضاة الله تعالى» وهذا يكفي لأن يكون هذا الق مارس في 


(1) أي مسحور. أنظر: النهاية في غريب الحديث والأثر: ابن الأثير الجزري: / 1 


(؟) أي وعاء الطلع؛ وهو الغشاء الذي يكون فوقه. أنظر: النهاية في غريب الحديث والأثر: ابن الأثير 
الجزري: ااا 


)۳( رواه البخاري في صحيحه في كتاب: الطب» باب: السحرء (الحديث: 55لاه): ۷/ ۱۳۳ واللفظ له 
ورواه مسلم في صحيحه في كتاب: السلام» باب: السحرء (الحديث: ۲۱۸۹))ء .۱۷١۹ /٤‏ 
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المطلب الثالث: خُلّق التواضع: إن رسول الله َل حث على التواضع ورغب فيه» و نمى عن 
التكبرء واعتبره من الأخلاق المذمومة» روى أبو هريرة هء عن رسول الله يل قال:" ما نقصت 
صدقة من مال وما زاد الله عبداً بعفوء إلا عرَاء وما تواضع أحد لله إلا رفعه الله" » ويظهر معن 
الرفع في الحديث بأمرين: أحدهما: يرفعه في الدنياء وينبت له بتواضعه في القلوب متزلة» ويرفعه الله 
تعالى عند الناس» ل كانه والثاني: أن المراد ثوابه في الآخرة ورفعه فيها بتواضعه في الدنياء 

وقيل: قد يكون المراد الوجهين معاً في جميعها في الدنيا والآخرة". 
وقد تكاثرت الأحاديث النبوية في ذكر تواضع البي ي من خلال خدمة نفسه بنفسه» 
وأنه يِه كان يركب الحمار؛ ولا بخص نفسه بركوب الخيل؛ كما هو عادة الملوك والأمراء» وأنه 
كان يردف وراءه بعض نسائه» ويمشي مع الأرملة والمسكين والأمة» واحتياره أن يكن نبارعينا 
لا نبياً ملكاء ومن تواضعه ي وتكرعه لعباد الله تعالى المسلمين» ما رواه ابن عباس رضي الله 
عنهما: أن رسول الله ل جاء إلى السقاية“ فاستسقى» فقال العباس: يا فضل؛ اذهب إلى أمك 
فأت رسول الله يِه بشراب من عندهاء فقال:" اسقين» قال: يا رسول الله إنهم يجعلون أيديهم 
فیه» قال: اسقيئ» فشرب منه» ثم أتى زمزم وهم يسقون ويعملون فیها“» فقال: اعملوا فإنكم 


)1١(‏ أنظر: العلاقات الإنسانية في السيرة النبوية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية: نوال الطويرقي: ۸۸ الرسول 
المعلم يك وأساليبه في التعليم: عبد الفتاح أبو غدة: ٠٤ء‏ القدوة الحسنة: د.بسيوني الكومي: 14 العملية 
الإرشادية: د.محمد الشناوي: ۲- 5» القيادة والإدارة التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: 
۱۷۸-۷. 

(۲) رواه مسلم في صحيحه في كتاب: البر والصلة والآداب» باب: استحباب العفو والتواضعء (الحديث 
:(YOAA‏ 6 /1°*1. 

(۳) المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاج: التووي: ٠٠٤١/۱١‏ 

(5) ما يبنى للماءء وهو الموضع الذي يسقى فيه الماء» وفي المجمل: : هو الموضع الذي يتخذ فيه الشراب في 
الموسم وغيره. أنظر: عمدة القاري شرح صحيح البخاري: : الغييخ 11/11/47 

(0) أي: ينزحون منها الماء. أنظر: عمدة القاري شرح صحيح البخاري: العيني: 117/5/4. 
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يبب --ب nnn‏ ةك 
على عمل اا ثم قال: لولا أن تغلبو" لزلت» حن أضع الحبل على هذه يعي: عاتقه وأذار 
إلى عاتقه""» ويدل الحديث على رد ما يعرض على المرء من الإكرام إذا عارضته مصلح أرل 
منه؛ لأن رده يلك لما عرض عليه العباس وه نما يؤتى به من بيته لمصلحة التواضع التي ظهرت مسن 
شربه ما يشرب منه الناس» وهذا يشير إلى تواضع البي يث . 
وفي رواية ثانية عن ابن عباس رضي الله عنهما: أن البي يخ طاف بالبيت وهو على بعبه 
واملم الحجر محجن كان معه» قال: وأتى السقاية فقال:" اسقوني» فقالوا: إن هذا يخوضه 
الناس» ولكنا نأتيك به من البيت» فقال: لا حاحة لي فيه» اسقون مما يشرب منه الاس فانظر 
إلى هذا التواضع العظيم» من' صاحب الخلق العظيم! لم يقبل أن بوتى بشراب حاص له بج راي 
إلا أن يشرب مما يشرب منه الناس» ولو خاضت فيه أيديهم. 
وتواضع المربي مع التربين يضمن له كثيراً من الحبة والألفة والتودد إليه» والممل مى 
براحة وطمأنينة؛ لام يشعرون وكأنه واحد منهم لا فرق بينه وبينهم؛ فالجميع يتعامل معه درل 


(۱) أي: لولا أن يجتمع عليكم الناس من كثرة الزحام تصيرون مغلوبين» وقيل: أي أنكم لا تتركوني أت 
ولا أحب أن أفعل بكم ما تكرهون فتغلبواء وقيل: معناه لولا أن تقع عليكم الغلبة بأن يجب عليكم ذلك 
بسبب فعلي» وقيل: معناه لولا أن تغلبوا بأن يتتزعها الولاة منكم حرص على حيازة هذه المكرمة.أظر: 
عمدة القاري شرح صحيح البخاري: العيني: 1/4 . 

() رواه البخاري في صحيحه في كتاب: الحج» باب: سقاية الحاج» (الحديث: (o‏ /11. 

() عمدة القاري شرح صحيح البخاري: العيني: 4/⁄. 

(4) رواه أحمد في مسنده» ( الحديث ۳٤١/۳ :)۱۸٤١‏ وقال الأرناؤوط في هامشه:" حديث صحبح ”' 
ورواه الطبراني في معجمه الكبيرء (الحديث: ۷١٠۲٠)ء‏ 47/17: ورواه ابن أبي شيبة في مصفه 
(الحديث: 8875 7), /٥‏ ۷۸. 

() سبل الهدى والرشاد في سيرة خير العباد: محمد الشامي: ۹/ 54- ۷۳ء سيدنا محمد رسول لف 8 
شمائله الحميدة» خصاله المجيدة: عبد الله سراج الدين: 4 74- ١۳١٠ء‏ السيرة النبوية في ضوء الفرآ 


7 د. محمد أبو شهبة: ۲ 0016 تنمية وتفعيل الشخصية القيادية في السنة والسيرة النبوية: هدا 
شاش: ٠١‏ . 


_o0- 


العميّز التربوي في السنة النبوية 


تعال أو كبرء وبذلك يتمكن من إرساء قواعد سليمة في التعامل مع المتربين كلهم؛ وحتى يتمكن 
المربي من تطبيق خُلّق التواضع فلابد أن يراعي جوانب عديدة وهي: 

-١‏ أن يعرف امربي أن نلق الكبر يتناف مع الأخلاق الإسلامية؛ وأنه بذلك يخسر الدنيا 
والآخرة: 

؟- أن يدرب المربي نفسه على التواضع ولين الحانب في التعامل مع المتريين» حن يكسب 
قلوكم ومودهم, فيقبلوا عليه يأحذون منه. 

-٣‏ أن يقتنع المربي أن تواضعه في التعامل مع المتربين لا يزيده إلا تقديراً واحتراماً بينهم. 

؛ - ألا يكون تواضع المربي فيه نوعاً من الذل والمنضوع فيتمادى الأفراد عليه» ويفقد بذلك 


الشخصية السوية. 
ه- أن يغرس المربي لى التواضع في نفوس المتربين» وأن يكون هو نفسه قدوة ماثئلة 
أمامهه”". 


المطلب الرابع: خُلّق الرحمة: لقد تدوعت رحمة النبي ي؛ وف سنته العطرة كثير من المواقف 
ال تؤكد على الممارسة الفعلية لخلق الرحمة من الرسول ي في التعامل مع من حوله» فمنها رحمته 
بالعالمين من مؤمنين وكافرين ومنافقين» ورحمته بالإنس والحن والملائكة؛ ورحمته بالأهل؛ وبكاؤه 
لثقل مرض بعض أصحابه» وبكاؤه لموت صاحب من أصحابه» ورحمته بالساكين والضعفاء 
والأيتام» والصبيان» والحيوان". 


)١(‏ العلاقات الإنسانية في السيرة النبوية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية: نوال الطويرقي: ٠۷١١‏ القيادة والإدارة 
التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: 2707-١199‏ أساليب الدعوة والتربية في السنة النبوية: د.زياد 
العاني: و «- ٠۳‏ القدوة الحسنة: د.يسيوني الكومي: -٤‏ 16ء صنعة التميز والإبداع: رسالة إلى 
معلم القرآن: سمر حاووط: ۱۷٤١‏ . 

(۲) سبل الهدى والرشاد في سيرة خير العباد: محمد الشامي: ٥۳-۹‏ سيدنا محمد زسول الله ي 
شمائله الحميدة» خصاله المجيدة: عبد الله سراج الدين: ۲۷۸- 21417 السيرة النبوية في ضوء القرآن 
والسنة: د. محمد أبو شهبة: ۲/ 5 97. 
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للل طصطصططططگگځگگضځگګګه٭”ڪ ‏ ڪڪ 
فقد روى أبو هريرة #5 قال: بل رسول الله ل الحسن بن علي رضي الله عنهما؛ وع 
الأقرع بن حابس التميمي جالساء فقال الأقرع: إن لي عشرة من الولد ما قبلت منهم أحل فر 
إليه رسول الله يل ثم قال:" من لا يُرحم لا يرحم”": قال العلماء:"هذا عام يتناول رحمة الأطفال 
(Dn‏ 
ولق الرحمة يحقق الترابط ويي علاقات سليمة بين الأفراد» وم طبق هذا اش ع 
امتريين» أمكن تحقيق هدفه على أكمل وجه» وحتى يستطيع المربي من تطبيق خُلّق الرجة لإبل 
من مراعاة النواحي التالية: 
-١‏ أن يقترن حل الرحمة لدى ذلك المربي بالمصلحة العامة التربوية بوجه عام. 
-٣‏ أن يطبق ملق الرحمة على جميع المتريين دون تمبيز يينهم. 
-٣‏ ينبغي مراعاة حلق ال رحمة عند تطبيق العقوبة على أحد المتريين. 
5- أن يفرق المربي بين الرحمة مع المتريين والضعف في الشخصية» حى لا يفقد الكثر من 
التقدير والاحترام. 
- ألا يتواق المربي عن تطبيق تلق الرحمة خحوفاً من أن يحمل ذلك على حمل الضف في 
شخصيته من قبل المتربين؛ فيتمادون في الط . 


)00 رواه البخاري في صحيحه في كتاب: الأدب» باب: رحمة الولد وتقبيله ومعانقتهء (الحديث: 044۷): 
۷/۸ واللفظ له» ورواه مسلم في صحيحه في كتاب: الفضائل» باب: رحمته 4 الصبيان والعيال ونواضعه 
وفضل ذلك. (الحديث: ۲۳۱۸)ء 1808/5 

۳2 المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاج: النووي: /١6‏ ۷۷. 

() أنظر: العلاقات الإنسانية في السيرة النبوية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية: نوال الطويرفي: ١١‏ 
أساليب الدعوة والتربية في السنة النبوية: د. زياد العاني: 2777-7757 القدوة الحسنة: د.بسيوني الكرمي: 
٠‏ ١١ء‏ العملية الإرشادية: د. محمد الشناوي: ۴٠ء‏ تربية السلف لأطفالهم: عبد العزيز الاغير: ٠‏ 
صقانت مطلوبة في المدير المسلم: د.أحمد الشميمري: ٠٠١‏ أساليب نبوية في التربية والتعليم: رابع 
الدحيم: ٠١ -٠١‏ مراعاة الحاجات النفسية للطفل في ضوء السنة النبوية: مدخل لصناعة التميز وتية 
المهارات: د.عزيز البطيوي: ۲/ ۲- ۱۲۳ ۱۲۹- ۳۰ معالم توظيف الذكاء العاطفي في الس 
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المطلب الخامس: خُلّق الرفق:.هو من الأخلاق المهمة الي ينبغي أن يتصف ها المربي المتميزه 
والرفق صفة يحض عليها البي يك وهي ألزم حين يكون المرء في موقع يعمل فيه كمؤثر على 
الآخرين كالمتربين» ليساعد على تربيتهم» والرفق يعن عدم الغلظة وعدم العنف مع المتربي» ويعني 
التقبل» والتكريم» وتفهم الظروفء وف امتداح الرفق جاء الحديث التالي: فقد روى شريح بن 
هانى» أن عائشة رضي الله عنها ركبت بعيراً» فكانت فيه صعوبة» فجعلت تردده» فقال لها رسول 
الله يك" عليك بالرفق"0©. 

- وف رواية ثانية عن شريح بن هانئ» قال: سألت عائشة رضي الله عنهاء عن البسداوة» 
فقالت: كان رسول الله يك يبدو إلى هذه التلاع © وإنه أراد البداوة مرة» فأرسل إلي ناقة 
مُحرّمة*» من إبل الصدقة» فقال لي:" يا عائشة؛ ارفقي» فإن الرفق لم يكن في شيء قط إلا زانه؛ 
ولا نزع من شيء قط إلا شانه"*» هذا الحديث يدل على فضل الرفق والحث على التخلق وذم 
العنف» حي مع الحيوان الصعب والذي لم يذلل» والرفق سبب كل خير» ويثيب عليه مالا يثيب 
على غیره» ويتأتى به الأغراض» ويسهل من المطالب مالا يتأتى بغیره. 


=النبوية وآفاق تحصيله: د.عبد القادر إسماعيل: /١‏ 0ه" لاه 08-1 صناعة التميز العسكري للجند 
في السنة النبوية: د.عبد الحكيم العراشي: ۲/ .٤۸٤ - ٤۸‏ 

»)5594 رواه مسلم في صحيحه في كتاب: البر والصلة والآداب» باب: فضل الرفق» (الحديث:‎ )١( 
EE 

(۲) هو الخروج إلى البدو والمقام به. أنظر: معالم الستن وهو شرح سنن أبي داود: الخطابي: 4/7 77. 

(۳) هي ما ارتفع من الأرض وغلظء كان ما سفل منها مسيلاً لمائها. أنظر: معالم السنن: الخطابي: ۲/ 714 

)٤(‏ هي التي لم تركب ولم تذلل» فهي غير وطيئة. أنظر: معالم السنن وهو شرح سنن أبي داود: الخطابي: 
OTA‏ 

ء)۲٤۷۸ رواه أبو داود في سننه في كتاب: الجهادء باب: ما جاء في الهجرة وسكنى البدوء (الحديث:‎ )٥( 
"؛ واللفظ لهء والحديث صحيح. أنظر: صحيح سنن أبي داود: الألباني: ۸۹/۲» ورواه أحمد في‎ /“ 
." وقال الأرناؤوط في هامشه:" حديث صحيح‎ ۳٠۳ /4 ٠ »)7 5:٠7 مسنده (الحدیٹ:‎ 

(7) المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاج:النووي:7١/ 157-١50‏ »عون المعبود شرح سنن أبي 
داو د:العظيم آبادي:۷/ AY‏ 
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لل ساسا تت کک 

والرفق يساعد المربي على تقبل المتربي» وتن التواصل الحيد ما يقوي العلاقّة ينهدا 
ونعرض فيما يلي موقفا تربويا عظيما ما ورد في السنة النبوية» فعن أبي أمامة ڪه قال: إن في شا 
أتى النبي يل فقال: يا رسول الله ائذن لي بالزناء فأقبل القوم عليه فرحروه» وقالوا: مه م 
فقال:" أدنه» فدنا منه قري أتحبه لأمك؟ قال: لاء والله؛ حعلي الله فداءك» قال: ولا الاس میرن 
لأمهاتهم: قال: أفتحبه لابنتك؟ قال: لا والله» يا رسول الله جعلن الله فدايك, قال: ولا انان 
يحبونه لبناتهم» قال: أفتحبه لأحتك؟ قال: لا والله حعلي الله فداعك» قال: ولا الناس بجو 
لأحواتمم قال: أفتحبه لعمتك؟ قال: لا والله» جعلئ الله فداءك» قال: ولا الناس يحبونه لعماقي 
قال: أفتحبه خالتك؟ قال: لا والله» جعليئ الله فداءك؛ قال: ولا الناس يحبونه لخالاتمم قال: فوضع 
يده عليه وقال: اللهم اغفر ذنبه» وطهر قلبه» وحصن فرحه» فلم يكن بعد ذلك الف يلتفت إل 
شيء"» وهكذا نرى المربي الأعظم رسول الله يك وقد رفق مذا الشاب في القول وأدناه مه 
وخاطبه موضحاً له الصورة الي يمكن أن يكون عليهاء فيما رغب في فعله من عر ثم وضع يله 
الشريفة على صدره ودعا له» وهذا مثل أسعى صور الرفق فعلًا وقول" 


(۱) رواه أحمد في مسنده» (الحديث: ١771؟7)‏ 40/55 0: وقال الأرناؤوط في هامشه:" إسناده صحيح؛ رجاله 
ثقات رجال الصحيح"؛ ورواء الطبراني في المعجم الكبيرء (الحديث: ۹ ۸/ ۱۲ وقال الهيثمي:" رواه 
أحمد والطبراني في الكبير» ورجاله رجال الصحيح". أنظر: مجمع الزوائد ومنبع الفوائد: له (الحليث: 
A14/1 (ot‏ ورواه البيهقي في شعب الإيمان في كتاب: تحريم الفروج وما يجب من التعفف عنهاء 
(الحديث: »)٥۰۳۲‏ ۷/ ۴۹۵ ورواه ابن كثير في جامع المسانيد والسنن الهادي لأفوم سَّنء (الحديث: 
يكن ۸ ۳۱-۰ وقال الألباني:" وهذا سند صحيح: رجاله كلهم ثقات رجال الصحيح". أنظر: 
لا الاحاديث الصحيحة وشيء من فقهها وفوائدها: له» (الحديث: 090٠‏ 117/1/ا- 1/17 

() انظر العملية الإرشادية: د. محمد الشناوي: ۳۷- ۹ تسوية المنازعات في عهد النبي محمد : د. سهبل 
الفتلاوي: ۳۳ أهمية دراسة السيرة النبوية للمعلمين: د..حصة الزيد: ٠۸-١‏ 17- ۳٠ء‏ أساليب نبوية في البية 
والتعليم: إبراهيم الدحيم: ١١-١‏ القيادة والإدارة التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: 4١1؛‏ 
1451 نط ر سمر حاووط: -١‏ ۱۸ء رسالة إلى معلم: محمد اللحيدان: 14 
التطبيقات النبوية في صناعة الميز وتنمية المهارات: الدعوة والإعلام: د. محمد عبد الرزاق إمام: 11/1- 
د بدأ التميز وأهميته في فهم الخطاب النبوي وتطبيقه: د.محمد ناصيري: /١‏ ۲۳۳- 184؛ معالم 
توظيف الذكاء العاطفي في السنة النبوية وآفاق تحصيله: د.عبد القادر إسماعيل: ۲/ .۳١۸‏ 
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المطلب السادس: خُلّقَ الصدق: هو أحد خصال القدوة الي يحب أن يتصف ها المربي» حى 


يتطابق ما يقوله مع بقية أعماله» كي يثق المتربون بما يخبرهم به» وحن لا تتاح الفرصة لأعدائه 
بزعزعة الثقة به» وما يربي به المتربين» ولقد كان الرسول يك المثل الأعلى في ذلك حيث لقب في 
الجاهلية بالصادق الأمين» وقد استمر تصديق قريش للرسول يله حي بعد بعثته» يدل على هذا أن 
أبا سفيان حين سأله هرقل عن رسول الله يه فكان من جملة ما سأله:"... هل كنتم تتهمونه 
بالكذب قبل أن يقول ما قال؟ فذكرت: أن لاء فقد أعرف أنه لم يكن ليذر الكذب على الناس 
ويكذب على الل 

وقد حذر الني يك من الكذب مطلقاً حي على الأولاد الصغار» فقد روى عبد الله بسن 
عامر كله أنه قال: دعتي أمي يوما"“ ورسول الله يخ قاعد في بيتناء فقالت: ها تعال أعطيك» 
فقال لها رسول الله يله:" وما أردت أن تعطيه؟ قالت: أعطيه تمرًء فقال لحا رسول الله ي: أما إنك 
لو لم تعطه شيعا كتبت عليك كذية"» ومن هنا نعلم أن من مظاهر الصدق آلآ يكذب ال مربي 
على المتربي مهما كان السبب؛ لأن المربي إذا كان صادقاً اقتدى به المتربيء وإن كان كاذبا ولو 
مرة واحدة أصبح عمله ونصحه هباء» وعليه الوفاء بالوعد الذي وعده للمتربي» فإن لم يستطع 
فليعتذر إليه» وحتى يتمكن المربي من تطبيق خُلّقَ الصدق مع المتربين فلابد أن يراعي جوانب 


)١(‏ رواه البخاري في صحيحه في كتاب: بدء الوحي» باب: كيف كان بدء الوحي إلى رسول الله يك وقول الله 
جل ذكره: ( إن أَوْحَي یك كما اوح إلى توح وَالتسْنَ من بَعِْهِ ) [النساء: 171]» ( الحديث: 07: 
۱ : 

(۲) أي: نادتني وطلبتني وأنا صغير. أنظر: مرقاة المفاتيح شرح مشكاة المصابيح: القاري: ۷/ ٠٠٠٠١‏ 

(۳) رواه آبو داود في سننه في كتاب: الأدب» باب: في التشديد في الکذب» ( الحديث: :)٤۹٩۱‏ 39/5 
والحديث حسن. أنظر: صحيح سنن أبي داود: الألباني: 2777/7 ورواه أحمد في مسنده» (الحديث: 
»57٠١ /75 .) 00‏ وقال الأرناؤوط في هامشه:" حسن لغيره"» ورواه البيهقي في السنن الكبرى في 
كتاب: الشهادات» باب: من وعد غيره شيئا» ومن نيته أن يفي به» ثم وفى به أو لم يف به لعذرء ومن وعد 
ومن نيته أن لا يفي به» (الحديث: ٠۳۳١ /٠١ 2708٠‏ ورواه ابن أبي شيبة في مصنفه في كتاب: الأدب» 
ما جاء في الكذبء (الحديث: 014( 1/0. 


۔ 0۹ - 
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س 
عديدة وهي: 


-١‏ أن يعرف.المربي أن لق الكذب يتناف مع الأحلاق الإسلامية؛ وأنه بذلك يخسر الدن 


والاخحرة. 

- أن يدرب المربي نفسه على الصدق في التعامل مع المتربي» حي يكسب قلبه ومودته, 

۳- أن يقتنع المربي أن صدقه في التعامل مع المتربي لا يزيده إلا تقديرا واحتراماً. 

- أن يغرس المربي لق الصدق في نفوس المتريين» وأن يكون هسو نفسه قدرة باثلة 
امام . 

المطلب السابع: لق الأمانة: الأمانة صفة أحلاقية أساسية ومهمة يتاج إليها مربي في كل 
حياته» ويحتاج أن يستفيد منها في عمله التربوي» والأمانة تقتضي أن يقدم المربي المعلومات الدنيفة 
الصادقة لكل المواقف الي يتعامل ما مع المتربين» وذلك لتصحيح موقف» أو تخطي عقبة؛ أو حل 
مشكلة؛ وأن يسعى للحصول على هذه المعلومات من مصادرها الصحيحة. 

وقد حث رسول الله يخ على لق الأمانة وأوجبه» فعن عبد الله بن عباس رضي اذ 

عنهماء قال: أحبرني أبو سفيان» أن هرقل قال له: سألتك ماذا يأمركم؟ فزعمت:" أنه أمركم 
بالصلاة؛ والصدق» والعفاف» والوفاء بالعهد, وأداء الأمانة» قال: وهذه صفة نبي *» وح 
يتمكن المربي من تطبيق حل الأمانة مع امتربين فلابد أن يراعي جوانب عديدة وهي: 

-١‏ أن يعرف المربي أن حى الخيانة يتنا مع الأحلاق الإسلامية؛ وأنه بذلك يخسر اللا 


)١(‏ أنظر: أساليب الدعوة والتربية في السنة النبوية: د.زياد العاني: ٠٠١‏ النور الخالد محمد # مفخرة 
YÎ‏ 1 5 
بد محمد كولن: -۹٥ /١‏ ۱۰۸ القدوة الحسنة: د.بسيوني الكومي: ۹- ١١۷-٠١ ٠٤‏ كيف 
تربي ولدك؟: ليلى الجريبة: 14- ٠۹‏ تربية السلف لأطفالهم: عبد العزيز الدغيثر: ١‏ القيادة والإدارة 
التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: ۱۲۱- ۰۱۲۵ ۲۳۱- ۲۳۲» صنعة التميز والإبداع :رسالة إلى 
معلم القرآن: سمر حاووط: 2179/7 .۱۸٤‏ 


لني > : 
() روا البخاري في صحيحه في كتاب: الشهادات» باب: من أمر بإنجاز الوعد ( الحديث: 741): 
/ مما 


ع هات 
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والآخرة. 

۲- أن يدرب الريي تفسه على الأمانة في التعامل مع التريين» حن يكسب قلوهم ومودتهم. 

- أن يقتنع المربي وا معلم أن أمانته في التعامل مع المتربين لا يزيده إلا تقديراً واحتراماً بينهم. 

٤‏ - أن يغرس المربي 0 الأمانة في نفوس المتربين» وأن يكون هو نفسه قدوة ماثلة أمامهم. 

ه- أن يحفظ المربي أسرار متربيه؛ وخاصة الحانب الاجتماعي منها حي تنمو الثقة بين 
الطرفين» وأن يكونا قادرين على مساعدتهم لحل مشاكلهم بشكل صحیح'. 

المطلب الثامن: خلت الوفاء بالوعد والعهد: وهي من الصفات السامية الي تدل على سمو 
السلم» وعلو مكانته» وحسن إسلامه» وهي صفة مهمة في المربي الذي يحترم نفسه والآخرين. 

وقد حرص الرسول .على ممارسة نخُلق الوفاء بالوعد في تعامله مع أفراد الججمع المسلم؛ 
وضرب بذلك أروع الأمثلة في ذلك» كوفائه عا اتفق عليه مع اليهود"» وبما اتفق عليه مع 
المشركين في صلح الحديبية”» وقد حث رسول الله يل على حى الوفاء بالوعد والعهد وأوجبه» 
فقد روى عبد الله بن عباس رضي الله عنهماء قال: أخبرن أبو سفيان» أن هرقل قال له: سألتك 
ماذا يأمركم؟ فزعمت:" أنه أمركم بالصلاة» والصدقء والعفافء والوفاء بالعهد» وأداء الأمانة» 
قال: وهذه صفة ني"9, ”> وحتى يستطيع المربي تطبيق حى الوفاء بالوعد والعهد؛ لا بد أن 


)١(‏ أنظر: العملية الإرشادية: د.محمد الشناوي: 77- 2578 رسالة إلى المدرسين والمدرسات: أبو بكر 
السيد: ۷» 5 -١‏ 016 77» كيف تربي ولدك؟: ليلى الجريبة: -١٠ء‏ صنعة التميز والإبداع: رسالة إلى 
معلنم القرآن: سمر حاووط: ١۷ء‏ التميز في ضوء السنة النبوية: دراسة موضوعية: مها آبو نمر: ٠٠۲۸‏ 

(۲) أساليب الدعوة والتربية في السنة النبوية:د.زياد العاني: 175»الرسول المعلم يك وأساليبه في التعليم:عبد 
الفتاح أبو غدة: .٤۷‏ : 

(۳) السيرة النبوية الصحيحة: محاولة لتطبيق قواعد المحدثين في نقد روايات السيرة النبوية: د.أكرم العمري: 
؟/ ٤٥۳-٤‏ النور الخالد محمد ل مفخرة الإنسانية: محمد كولن: /١‏ 51/4 - 4/7. 

:)۲١۸۱ رواه البخاري في صحيحه في كتاب: الشهادات» باب: من أمر بإنجاز الوعد ( الحديث:‎ )٤( 
0 

(0) الوعد وحكم الإلزام بالوفاء به ديانة وقضاء: عبد الله بن سليمان بن منيع: ٠٠١ -٠۴۱‏ 


ON 


اسز التربوي في السنة الببوية 


“>]0]0>ا#*١‏ اا :0 
يراعي الجوانب التالية: 

-١‏ ألا يعطي المربي وعدا لأحد إلا بعد دراسة نتائجه الإيجابية والسليية؛ وذلك حل 
يتراحع فيه بعد ذلك؛ فيكون سببا في عدم الثقة به. 

۲- أن يكون الوعد من قبل المربي لجميع المتريين محققاً لمصلحة عامة؛ وليس لمصلحة شخي 
له» وأن يكون هذا الوعد في حق وخير. 

۳- أن يحرص المربي على الوفاء بوعده؛ لأن في ذلك دافماً للمتريين لزيادة ماسم 
ونشاطهم» وأيضاً زيادة ثقتهم فيه» في حين أن عدم الوفاء بالوعد يودي إلى تثبيط امم ونقلان 
الثقة. 

-٤‏ أن يكون الوفاء بالوعد مع جميع المتربين» وليس لأفراد معينين دون غيرهم؛ ما يولد الحند 
والحسد والكراهية» وم تمكن المربي من تطبيق ّى الوفاء بالوعد والعهد فإنه سيخلق جو ماب 
للعلاقات المتميرة. 

بطب التاسع: خُلق الصبر: إن السنة النبوية مليئة مواقف صبر النبي ي فقد كان غوذهاً 
مثاليا في الصبر على الأذى في سبيل تبليغ الدعوة إلى الناس؛ وقد تنوعت أنواع صيره يلا قفد 
صبر على أذى المشركين في مكة المكرمة ثلاث عشرة سنة؛ وعلى أذى أهل الطائف حين ذهب 
ليدعوهم إلى الإسلام» وعلى أذى المنافقين في المدينة امنورة» وعلى أذى اليه ود» وعلسى أنى 
الأعراب 0 وعلى فراق أولاده وأقربائه وصحابته الذين استشهدوا» ولنضرب مالا على صره 
؛ فقد قال عبد الله: قسم البي ي قسمة كبعض ما كان يقسي فقال رجل من الأنصار: رذ 
ع ا 0 


)١(‏ أنظر: العلاقات الإنسانية في السيرة النبوية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية: نوال الطويرقي: 1١7‏ صن 
التميز والإبداع: رسالة إلى معلم القرآن: سمر حاووط: 177. 


() أسا ة والتربية فى ال:ة 
ْ ليب الدعوة والتربية في السنة النبوية: د. زياد العاني: ٠۳۳۸-۳۳۲‏ سيدنا محمد رسول لله # شاه 
لحميدة؛ خصاله المجيدة: عبد الله سراج الدين: /3؟- 109 


)سنا 1 شا 95 
6 لهدى والرشاد في سيرة خير العباد: محمد الشامي: 4 -/4. 
وة الحسنة: : 
: د.بسيوني الكومي: .٩‏ 
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إا لقسمة ما أريد مما وجه الله قلت: أما أنا لأقولن للبي يِل فأتيته وهو في أصحابه فساررته» 
فشق ذلك على البي يك وتغير وحهه وغضبء حي ودذت أ لم أكن أخبرته؛ ثم قال:" قد أوذي 
موسى بأكثر من ذلك فصبر"”» ولتطبيق خُلّق الصبر في العمل التربوي فلابد مسن مراعاة 
الجوانب التالية: 

-١‏ لابد أن يدرب المربي نفسه على التحلي بالصبر في مواجهة المشاكل؛ لأنه أكثر من 
يتعرض للمواقف المخيرة الت تحتاج إلى صبر كبير. 

؟- لابد أن يغرس المربي لق الصبر في نفوس متربيه حي يكون قدوة مائلة أمامهم؛ فيسسهم 
هذا الخلق في بناء الشخصية السوية لهم. ' 

+- أن يسعى المربي على معالحة الأمور الي كانت مثار انفعاله بالصبر حي لا تكون معابحته 
للأمور معالحة وقنية» وإذا حرص المربي على تطبيق خُلّق الصبر في تعاملاته العملية والشخصية مع 
المتربين» فإنه بذلك سيسهم في توطيد علاقات متميزة لا تتأثر بالأزمات؛ بل على العكس فالصير 
يكو :بلسما ضاف للك ُ 

المطلب العاشر: خُلّق العدل: هو أساس بناء الجتمعات» فالعدل في امجتمع لا يختص بففة 
بعينها بل هو عدل شامل فلا يتأثر بقرابة ولا صداقة ولا بغض ولا عداوة» وهذا الق ليس خاصاً 
بالمسلمين بل يشمل جميع الفئات الأخرى الي تعيش في اشتمع الإسلامي. 

ولقد كان رسول الله َل مثالاً رائعاً لأصحابه و في العدل مما كان له أبلغ الأثر في أنفسهم 


(۱) رواه البخاري في صحيحه في كتاب: بدء الأدب» باب: الصبر على الأذى؛ ( الحديث: .٠١ /۸»)٦٠٠١‏ 

(۲) العلاقات الإنسانية في السيرة النبوية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية: نوال الطويرقي: 47 القيادة والإدارة 
التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: ۲٠٠١-١‏ العملية الإرشادية: د.محمد الشناوي: 57» 
صنعة التميز والإبداع: رسالة إلى معلم القرآن: سمر حاووط: 2148-51 1۹ 10/68 مبدأ التميز وأهميته 
في فهم الخطاب النبوي وتطبيقه: د.محمد ناصیري: ۱/ 2107-1701 وظيفة المرأة في صناعة التميز في 
ضوء السنة النبوية: د.عبد الرحمن العمراني: 7/ 59- »۷١‏ صناعة التميز العسكري للجند في السنة 
النبوية: د.عبد الحكيم العراشي: ». اكتشاف الذات: دليل التميز الشخصي: د.عبد الكريم بكار: 
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لل ا ل 22222ب 
فعملوا هم أيضاً على تطبيق هذا ای في تعاملهم فيما بينهم» ومن الوقائع والأحداث الي تدل 
على عدل البي يل أنه لم يقبل التوسط في حد من حدود الله تعالى» وإن كان الحد مقاماً على 
الشريف من قؤمه» فقد روت عائشة رضي الله عنها: أن قريشاً أهمهم شأن المرأة المخزومية الي 
سرقت» فقالوا: ومن يكلم فيها رسول الله يخ؟ فقالوا: ومن يجترئ عليه إلا أسامة بن زيد رضي 
لله عنهما؛ حب رسول الله يخ؟ فكلمه أسامة ڪه فقال رسول الله لل" أتشفع في حد من 
حدود الله؟ ثم قام فاحتطبء ثم قال: إنما أهلك الذين قبلكم, أنهم كانوا إذا سرق فيهم الشريف 
تركوه» وإذا سرق فيهم الضعيف أقاموا عليه الحد» ولم الله لو أن فاطمة بت محمد سرقت 
لقطعت يده" . 
وختى يستطيع المربي تطبيق حل العدل فلابد من مراعاة النقاط التالية: 

-١‏ أن يربي المربي نفسه على إنصاف جميع المتريين حى من نفسه وبمن هم من القرين إليه. 

- أن يقوم المربي بتوزيع الأعمال على المتربين فيما بينهم بالتساوي» وعدم تحميل أفراد دون 
غيرهم فوق طاقاتهم مع مراعاة القدرات والإمكانات في ذلك. 

"- أن يراعي المربي علق العدل في تقييم عمل كل التربين» وتجاهل المشاكل الشخصية أثناء 
ذلك التقييم» ومى حرص المربي على تطبيق لق العدل بين متربيه» فإن ذلك سيكون له أثر مباشر 
وكبير ف تكوين علاقات متميزة تسمو 
التربوي'". 


إلى أعلى مستويات التفاهم والتفاني في بجال العمل 


)00( رواه البخاري في صحيحه في كتاب: أحاديث الأنبياى باب ( الحديث 517/5 7): 5/ ه/ا١ء‏ واللفظ له 


ورواه مسلم في صحيحه في كتاب: الحدود. باب: : قطع السارق الشريف وغيره» والنهي عن الشفاعة في 
الحدود. (الحديث: ۱۹۸۸)» ۳/ 1716. 


(1) القيادة والإدازة التربوية في الإسلام: : د.زهاء الدين عبيدات: 6- ۳١‏ العلاقات الإنسانية في السيرة 
النبوية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية: نوال الطويرقي: ۷“ ۰٠٠١‏ كيف تربي ولدك؟: ليلى الجريبة: 
15-17 صفات مطلوبة في المدير المسلم: د.أحمد الشميمري: ١‏ صنعة التميز والإبداع: سمر 
حاووط: لاا و : محمد اللحيدان: ٤١-۳۹‏ . 
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المطلب الحادي عشر: لق الحزم: المربي الحازم هو الذي يضع الأمور في مواضعهاء فلا 
يتساهل في حال تستوجب الشدة ولا يتشدد في حال تستوجب اللين والرفق» وهناك الكثير مسن 
الأمور ال تحتاج إلى حزم في التنفيذ؛ خاصة إذا كان هذا العمل يحقق مصلحة عامة. 

وقد مارس البي يِل لق الحزم في جميع تعاملاته مع أعدائه وأصحابه» واستطاع بذلك 
كسب ثقتهم؛ وفي نفس الوقت علّمهم الكيفية ال يواجهون ما الأحداث وكيف يتصرفون فيهاء 
ومن تلك المواقف الي تبيّن مدى حزمه وله ما رواه عروة» فذكر قصة أحد» وإشارة البي يل على 
المسلمين بالمكث ف المدينة» وأن كثيراً من الناس أبوا إلا الخروج إلى العدو؛ وكان عامة من أشار 
عليه بالخروج رجال لم يشهدوا بدرأً» وقد علموا الذي سبق لأهل بدر من الفضيلة؛ قلما صلى 
رسول الله يلخ صلاة الجمعة وعظ الناس وذكرهم وأمرهم بالجد والاجتهاد؛ ثم انصرف من خطبته 
وصلاته؛ فدعا بلأمته(" فلبسهاء ثم أذن في الناس بالخروج؛ فلما أبصر ذلك رحال من ذوي 
الرأي» قالوا: أمرنا رسول الله َل أن نمكث بالمدينة؛ فإن دحل علينا العدو قاتلناهم في الأزقة» وهو 
أعلم بالله وما يريد ويأتيه الوحي من السماء ثم أشخصناه”": فقالوا: يا ني الله» أفكث كما 
أمرتنا؟ قال رسول الله ي:" لا ينبغي لبي إذا أحذ لامة الحرب» وأذن في الناس بالخروج إلى العدو 
أن يرحع حن يقاتل» وقد دعوتكم إلى هذا الحديث» فأبيتم إلا ا خروج» فعليكم بتقوى الله والصير 
إذا لقيتم العدوء وانظروا ما أمرتكم به فافعلوه» فخرج رسول الله ي والمسلمون ممه" . 


)١(‏ هي الدرع» وقيل: السلاح» ولأمة الحرب: أداته. أنظر: النهاية في غريب الحديث والأثر: ابن الأثير 
الجزري: 5/ 377٠‏ 

(۲) آي لاحظناه عند خروجه من منزله. 

(۳) رواه البيهقي في سننه الكبرى في كتاب: قسم النکاح» باب: لم يكن له إذا لبس لامته أن يتزعها حتى يلقى 
العدو ولو بنفسه؛ (الحديث: ۱۳۲۸۱): ۷/ ٥٠ء‏ واللفظ له» وقال:" هكذا ذكره موسى بن عقبة» عن 
الزهريء وكذلك ذكره محمد بن إسحاق بن يسار» عن شيوخه من آهل المغازي وهو عام في آهل 
المغازي وإن كان منقطع) وكتبناه موصولاً بإسناد حسن"» وقال ابن حجر العسقلاني:" وله طريق أخرى 
بإسناد حسن» عند البيهقي والحاكم» من حديث ابن عباس رضي الله عنهما". . أنظر: التلخيص الحبير في 
تخريج أحاديث الرافعي الكبير: له (الحديث: 8 ۲۷۳/۴ ورواه أحمد في مسنده موصولاً عن= 
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222000020000 1 1 1 0000000 
وعدد تطبيق خُلّق الحزم لابد من جوانب ينبغي أن يراعيها المربي مع المتريين حتت لا 

يتحول هذا الخلق إلى التسلطء ما يفقده أهدافه» ومن هذه الجوانب ما يلي: 

-١‏ استشارة أصحاب الرأي والمشورة في العمل قبل أخذ القرار في تنفيذه» ومن ثم تسرجيع 
أفضل الآراء والعمل به بعد موافقة الأغلبية عليه. 

-١‏ التفكير المسبق في العمل قبل الإقدام عليه؛ وذلك بتقليب جميع جوانب الموضوع والتروي 
في إصدار القرار وتنفيذ الحكم حى لا يكون هناك تردد بعد البدء في العمل. 

۳ إذا كان الرأي الذي يراد تنفيذه يحقق مصلحة عامة: فلا يتردد المربي في تنفيذه؛ حي وإن 
أثيرت الشكوك حول ذلك العمل. 

ومى تم للمربي مراعاة هذه الحوانب فإنه يحظى بكثير من التقدير والاحترام تما يزيد الثقة 
المتبادلة بينه وبين المتربين» ويشجع على التفاني في العمل والإقدام عليه دون تردد» وبذلك يسر 
العمل في ظل تلق الحزم نحو الأفضل بما يوئق العلاقات المتميزة بين اللحميع"". 

وخُلّق الحزم يدحل في التخطيط الناجح, فإذا خطط الإنسان لتحقيق هدف ماء وكان ذلك 
التخطيط بعد روية واستشارة؛ فلا يفسدن تخطيطه بالتراحع والنكوص» ولا يسمحن لنفسه أن 


=جابر بن عبد الله رضي الله عنهماء (الحديث: ٠٠١ -49 /77 »)۱٤۷۸۷‏ وقال الأرناؤوط في هامشه؛" 
ا لغيره» وهذا إسناد على شرط مسلم"٠‏ وقال الهيشمي:" رواه أحمدء ورجاله رجال الصحيح". 
انظر: مجمع الزوائد ومنبع الفوائد: له» (الحديث: /٠)٠٠٠١۷‏ لا* ۱ ورواه الدارمي في سننه في كتاب: 
الرؤياء باب: في القمصء والبثرء واللبن» والعسل» والسمنء والتمرء وغير ذلك قي النومء (الحديث: 
ATVA/Y‏ وقال الداراني في هامشه:" إسناده صحيح على شرط مسلم"» وقال الألباني:" هذا 
إسناد رجاله ثقات على شرط مسلم". أنظر: سلسلة الأحاديث الصحيحة وشيء من فقهها وفوائدها: له 
(الحديث: ۱۱۰۰) ۰ ۳/ ۹۰- ۹۲. 

(۱) أنظر: العلاقات الإنسانية في السيرة النبوية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية: نوال الطويرقي: ۷-٩۳‏ 
القيادة والإدارة التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: ۲۱۸- ۲٠۹‏ العملية الإرشادية: د.محمد 
الشناوي: 4 - 5 4 مبادئ الجودة في السنة النبوية تأصيلاً وتطبيق): د. محمد مينار: ٠٠٠١-۳٤۹ /١‏ 
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تتردد في ذلك» بل عليه أن يعزم السير حى يحقق مبتغاه. 
المطلب الغا عشر: خُلق الوضوح: إن الوضوح ف التعامل يعد حلا مهما لإزالة ما قد يرد 
إلى الأذهان من شكوك وظنون» وح تكون الرؤية أكثر وضوحاً أمام جميع المترين» ليكون كل 
متربي على بيّنة من أمره» يعرف ما هو مطلوب منه وما هو الواجب عليه» لذلك جد الرسول ب 
حرص على الوضوح في تعامله مع أفراد امجتمع الإسلامي على وجه الخصوص» ومع الففات 
المخالفة له من غير المسلمين؛ كما حصل في وضوحه يِل في صلح الحديبية"» وهذا بقي للمجتمع 
الإسلامي هيبته ومكانته» كما تمكّن ي من كسب ثقة من تعامل معهم. 
وتحفل السنة النبوية بالكثير من المواقف والأحداث الي تبين مدى تطبيق الرسول يه لهذا 
اللّق؛ فعندما بايع النبي يل الأنصار وأ في بيعة العقبة الثانية» كان يل واضحاً معهم كل 
الوضوح» فقد بِيّن لهم كل ما تتطلبه هذه البيعة دون غموض أو حفاء؛ فقد قال جابر بن عبد الله 
الأنصاري #5:...قلنا: يا رسول الله» علام نبايعك؟ قال:" تبايعوني على السمع والطاعة في 
النشاط والكسلء والنفقة في العسر واليسرء وعلى الأمر بالمعروف» والنهي عن المنكر» وأن تقولوا 
في اللهء لا تخافون في الله لومة لائم» وعلى أن تنصرونء فتمنعوني إذا قدمت عليكم ما تمنعون منه 
أنفسكمء وأزواحکم» وأبناءكم؛ ولكم الجنة» قال: فقمنا إليه فبايعناه» وأحذ بيده أسعد بن زرارة» 
وهو من أصغرهمء فقال: رويداً يا أهل يثرب» فإنا لم نضرب أكباد الإبل إلا ونحن نعلم أنه رسول 
الله يل وإن إحراجه اليوم مفارقة العرب كافة» وقتل خياركم؛ وأن تعضكم السيوف» فإما أنتم 
قوم تصبرون على ذلك» وأجركم على الله وإما أنتم قوم تخافون من أنفسكم جبينة» فبيّنوا ذلك» 
فهو أعذر لكم عند الله قالوا: أمط عنا يا أسعد» فوالله لا ندع هذه البيعة أبدء ولا نسلبها أيداء 
قال: فقمنا إليه فبايعناه» فأخذ عليناء وشرطء ويعطينا على ذلك الحنة"2"”0"0, ولكي يطبق المسربي 


(1) التخطيط الناجح: متعب الجعيد: ۲۷» كيف تربي ولدك؟: ليلى الجريبة: -۱۷. 

(۲) السيرة النبوية الصحيحة: محاولة لتطبيق قواعد المُحدئين في نقد روايات السيرة النبوية: د.أكرم العمري: 
؟/ ٤٥۳-۳‏ النور الخالد محمد يل مفخرة الإنسانية: محمد كولن: .4/7-41//١‏ 

(۳) رواه أحمد في مسنده» (الحديث: هع 15 ۲۲/ 58-5 واللفظ لهء وقال الأرناؤوط في هامشه:- 


د لاكهة ‏ 
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خُلّقَ الوضوح في التعامل مع المتربين فلابد من مراعاة جوانب عديدة وهي: 

-١‏ الإفصاح عما يجول في نفس المربي عند مخاطبة المتربين بكل صراحة ودون إيجاز يل 
بالمعن فلا يتمكن السامع من فهم ووعي الطلب. ‏ , 

1- لابد من الوضوح في التعامل مع كل متربي من المتريين. 

-٣‏ أن يعرف المربي أن الوضوح ف التعامل نقطة قوة؛ لأن جميع المتريين سيكونون على علم 
ومعرفة .عا يريدون تحقيقه من أهداف» وبالتالي يعمل الدميع على بينة وثقة في عملهم. 
٠‏ 4- يتطلب الوضوح دراسة كاملة لجميع الواقف حي :تكوت أكثر وضوكًا عند ٠‏ ا 
ومناقشتها مع الآخرين؛ ويحتاج هذا الق إلى نظرة بعيدة المدى للجميع الأوضاع والأحوال 
التربوية» ومى طبق هذا الخلق فإنه سيعيش الجميع في جو هادئ ومريح”". 


-"إستاده صحيح على شرط مسلم". وقال الهيثمي:" رواه أحمد» والبزار» ورجال أحمد رجال 

الصحيح". انظر: مجمع الزوائد ومنبع الفوائد: له» (الحديث: 4847): 45/7» وقال أبن حجر 

العسقلاني:" إسناده حسن". انظر: فتح الباري شرح صحيح البخاري: له: ۷/ 2777 ورواه ابن حبان في 

صحيحه في كتاب: التاريخ» باب: بدء الخلق» ذكر وصف بيعة الأنصار رسول الله يل ليلة العقبة بمنى؛ 

(الحديث: 077175 15/ ۱۷۲- 175ء وقال الأرناؤوط في هامشه:"إسناده صحيح على شرط مسلم"؛ 
ورواه الحاكم في مستدركه في كتاب: الهجرة لاو إلى ا لحبشة» (الحديث: ١5؟:)‏ ؟/ هات وقال:" 
هذا حديث صحيح الإسناد جامع لبيعة العقبة» ولم يخرجاه". ووافقه الذهبي في تلخيصه ورواه الببهقي 
في السنن الكبرى في كتاب: الس باب: الإذن بالهجرةء (الحديث: © 17//1): 17/9 وقال الألباني:" 
وهذاإسناد صحيح على شرط مسلم". أنظر: سلسلة الأحاديث الصحيحة وشيء من فقهها وفوائدها: ل 
(الحديث: 7ج ام 1م00١‏ 1 

(1) السيرة النبوية الصحيحة: ممحاولة لتطبيق قواعد المحدثين في نقد روايات السيرة النبوية: د.أكرم العمري: 
٠۲١٠-١‏ الحكمة في الدعوة إلى الله تعالى: د.سعيد القحطاق: 1 

زفق العلاقات الإنسانية في السيرة النبوية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية: نوال الطويرقى: 85 القيادة والإدارة 
التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: 158-156 ١‏ 
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المبحث الثالث: التميز التربوي في الأساليب في السنة النبوية 
تتحدد هذه الأساليب في كيفية تعامل المربي مع المتريين» وهي متنوعة ومتعددة» 
وتحتاج إلى حكمة بالغة في اختيار الأصلح للمتربي سواء كان الأسلوب إجابياً أم سلبياًء أم فيه 
الثواب» أو العقاب» أم الترغيب» أو الترهيب» وكما هو معلوم فإن أسلوب الثواب والترغيب 
أفضل من أسلوب العقاب والترهيب؛ لأن الأسلوب الأول إيجابي وأثره باق؛ ولأنه يعتمد على 
استثارة الرغبة الداحلية للإنسان» في حين أن الأسلوب الثاني سلي وأثره مؤقت؛ لأنه يعتمد على 
الخوف» وهذه الأساليب تتكامل فيما بينها لتناسب كل المواقف وتتكيف حسب الأغراض"*» 
وأذكر هنا أبرز تلك الأساليب الي يمكن للمربي أن يركز عليها ويطبقها بحكمة وروية. 
المطلب الأول: الأساليب التربوية الإيجابية في السنة النبوية: 
أولاً: أسلوب الترغيب والمكافأة المادية والمعنوية: إن الترغيب يحرك في النفوس مشاعر 
وطاقات مكنوزة» لا تخرج إلا به» ورسول الله يِه كان يستخدم الترغيب لتحريك الطاقة الكامنة 
في المتربين؛ وإثارة الانفعالات الوجدانية» والعواطف الكامنة؛ كوسيلة من وسائل التربية 
والإعداد"» فقد روى عبد الله بن الحارث بء قال: كان رسول الله يك ي صف عبد الله 
وعبيد الله وكثيراً من بي العباس» ثم يقول:"من سبق إلي فله كذا وكذاء قال: فيستبقون إليه 
فيقعون على ظهره وصدره» فيقبّلهِم ويلتزمهم””", وهذا الأسلوب له الأثر البالغ في تحفيز المتريين 
في الاجتهاد والمثابرة والتعلم الحيدء والحفظ الصحيح» ويمكن أن يستعمل هذا الأسلوب في 


)١(‏ التربية الإسلامية أصولها وتطورها في البلاد العربية: محمد مرسي: ۷۹- ۸٠‏ التطبيقات النبوية في 
صناعة التميز وتنمية المهارات: المال والأعمال نموذج]: د.سيد حسن عبد الله: ۲/ 5 777-11. 

(؟) أساليب الدعوة والتربية في السنة النبوية: د.زياد محمود العاني: ۲۲۰- 2577 الرسول المعلم 35 
وأساليبه في التعليم: عبد الفتاح أبو غدة: ۱۹٤-۱۹۳‏ . : 

(۳) رواه أحمد في مسنده» ( الحديث: 18177): ۳/ ١۳ء‏ وقال الهيثمي:" رواه أحمد وإسناده حسن". 
أنظر: مجمع الزوائد ومنبع الفوائد: لهء (الحديث: »)٠١١۴١۷‏ 4/ 2140 ورواه أحمد في فضائل الصحابة 
#ء (الحديث: 7 970/7» ورواه ابن عساكر في تاريخ دمشقء (الحديث: 54هلاي ۳۷/ 241/60 
ورواه ابن كثير في جامع المسانيد والستن الهادي لأقوم سن (الحديث: 1°{ لف كيه 
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0060م ڪڪ ڪڪ ڪڪ 
المسابقات العلمية في حفظ القرآن الكرع» والحديث النبوي الشريف» وكافة العلسوم الأحسري 
والمسابقات الرياضية كاحري على الأقدام» وهو من قبيل الترويح عن النفس» ويقع على كام 
كافة المربين توجيه المتريين وإرشادهم وإكسامم أنماط السلوك الإبسداعي النميزء واكان 
التميزين منهمء وتعزيزهم ومكافأتهم وتحفيزهم"» وقد يكون هذا التحفيز ماديا أو معو 
وأحياناً يجتمع الاثنان معأ وهذا يعتمد على المتربي؛ وعمره» وظرفه؛ وطبيعة الموقف» وجال©. 

ثانياً: أسلوب التشويق: هناك أكثر من ستة عشرة طريقاً للتشويق في السنة النبوية؛ وقد 
سلك البي يِل هذه الطرق لينبه المخحاطب ويهيئه للتعليم والتلقي؛ والإصغاء إليه» لإقرار المي 
والتمكين له في النفوس. 

ومن أبرز طرق التشويق في السنة النبوية؛ هو الدعاء والوعد؛ فقد روى زيد بن ثابت ف 
قال:" معت رسول الله و يقول:"نضّر”” الله امرأ سمع منا حديثاء فحفظه حي يلفه؛ فرب 
حامل فقه إلى من هو أفقه منه» ورب حامل فقه ليس بفقيه"» فكلمة نضّر تدعو إلى الحد ويزيد 


)١(‏ الترويح في العصر النبوي: أهدافه ووسائله: عبد الله السدحان: 44 1؛ التميز في ضوء السنة النبوية: درالة 


موضوعية: مها أبو نمر: ۴- ۹۹ء ١١١ -١١١‏ اكتشاف المواهب وتنمية المهارات في السنة البو 


د. محمد زرمان: /١‏ ۷۴ ع لا صناعة التميز العسكري للجند في السنة النبوية: د.عبد الحكيم العراثي: 
HEA 4/۲‏ ` 
EVA 611-1‏ درق EA‏ 


۲ ا اء 0 
(5) التحفيز المادي وأثره في صناعة التميز وتنمية المهارات في ضوء السنة النبوية: د. محمد زهير المحمل: 
5-1 1ق for‏ 


(۳) 1 نعمه» 1 5 2 
ي نعّمه وهي في الأصل: حسن الوجه؛ والبريق» وإنما أراد حسن خلقه وقدره. أنظر: التهايةني غريب 
الحديث والأثر: ابن الأثير الجزري: ه/ .۷١‏ 
)٤(‏ رواه فى سننه و 
روا آبو داود في سننه في كتاب: العلم» باب: فضل نشر العلم ( الحديث: ٠۳۲۲ /7 :)777٠‏ والحديث 
يح. انظر: 0 
بج نظر صحيح سنن أبي داود: الألباني: 7/ ٤١١‏ ورواه الترمذي في سننه في كتاب: العلم باب: ما 
جاء في الحث على تبليغ السما : : 
ي 1 تبليغ اع (الحديث: 565؟)2 ٥‏ والحديث صحيح. أنظر: صحيح سنن 
مدي: الالماف: 
ي: الألباني: /٣‏ ۰۰ ورواه ابن ماجه في سننه في المقدمة» باب: من بلغ علمء (الحديث: :)17١‏ 
۸ اه 1 : 1 ١‏ بال 1 
ورواه الدارمي في سننه في كتاب: العلم» باب: الاقتداء بالعلماء (الحديث: ۲۳۰)» ٠۲/۱‏ 


وقال الداران فى هامع.” ` 
ران في هامشه: إسناده صحیح "۰ ورواه أحمد في مسنده» (الحديث: ))١199٠‏ 431//80:< 
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الاعتناء بالحديث الذي يسمع منه يل وتبليغه كما مع إلى من لم يتمكن من سماعه» وكأنه وَل 
يريد أن يجد السامع في حفظ ما يسمع وتبليغه كما مع تماماً ليظل ا معن بذلك غضاً طرياً نضرأء 
لا يشوبه شاف یدیل لظ بار ولوك کا ا005 

وإن نجاح المربي في تحقيق أهدافه ونشر رسالته مرتبط ارتباطاً وثيقاً بقدرته على الاتسصال 
بالمتربي؛ فالتربية تفاعل تبادلي بين المربي والمتربي» وتنمية مهارات الاتصال للمربي في غاية الأهمية؛ 
لأنها هي - بعون الله تعالى - الأداة الفاعلة للنجاح» وبالتالي فإن هذا الأسلوب الذي تكلمنا عنه 
فيه القدرة على نقل المبادئ والعلوم بإتقان 2 . 

ثالثاً: أسلوب الثناء والعشجيع: إن الثناء والتشجيع وتسليط الضوء على مكامن الكمال قي 
النفس البشرية والإشادة بما منهج نبوي كرع» يراد منه بعث النفس على الزيادة» وإثارها نحو 
الإبداع والمنافسة؛ ؤهو مشروط بأن يكون حقاء وأن يؤمن جانب الممدوح» وأن يكون بالقدر 
الذي يحقق الهدف» وكذلك مما الأثر الفعال في استنهاض الهحمم» وشحن الطاقة الجسمية 
والمعنوية» ويعطي القوة والانطلاق والحيوية ال تتحول إلى سلوك وعمل مدفوع بالثقة وتحريب 
القدرات وتحمل المسؤوليات» ويعمل على زيادة تركيز المتربي وإقباله على العلم ليستزيد منه أكثر 
فأكثرء وعلى المربي أن يشيد با لوقنف اللشستة لمترنية: 


-وقال الأرناؤوط قي هامشه:" إسناده صحيح ٠"‏ ورواه ابن حبان في صحيحه في كتاب: الرقائق؛ باب: 
الفقر والزهد والقناعة» ذكر وصف الغنى الذي وصفناه قبلء (الحديث: ٠٠٠١ -405 /۲ 258٠‏ وقال 
الأرناؤوط في هامشه:" إسناده صحيح". ورواه الحاكم في مستدركه في كتاب: العلم» (الحديث: »)۲۹٤‏ 
: وقال:" هذا حديث صحيح على شرط الشيخين» ولم يخرجاه". ووافقه الذهبي في تلخيصه. 

(1) أنظر للتوسع: التشويق في الحديث النبوي: طرقه وأغراضه: د.بسيوني فيود: ۰۱۱۷ -۱٤‏ ١۳ء‏ أساليب 
الدعوة والتربية في السنة النبوية: د.زياد العاني: 777- ١٠۲۲ء‏ صناعة التميز العسكري للجند في السنة 
النبوية: د.عبد الحكيم العراشي: ۲/ 547-40١‏ . 

(1) أنظر: حسن الاتصال بالناس: أجمد الصويان: ٠٠١‏ التميز في ضوء السنة النبوية: دراسة موضوعية: مها 
أبو نمر: 7 -1١‏ ١٠١٠ء‏ مهارة الحفظ والتذكر مكانتها وتعزيزها وطرق علاج ضعفها: دراسة تطبيقية 
تحليلية في المنهج النبوي: د.علي أبو شكر: 7-1و 01 قواعد التميز في النظام الإسلامي 
للمال والاقتصاد: دراسة تحليلية في ضوء السنة النبوية: د.هيئم خزنة: ا 
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س 
وقد شجع رسول الله ب عبد الله بن عمر رضي الله عنهما حين كان غلاماً شابا؛ بقول؛" 
نعم الرحل عبد الله لو كان يصلي من الليلء فكان بعد ذلك لا ينام من الليل إلا قليل9©. 
إن مدح المتربي والثناء'عليه له الأثر البالغ في تحريك شعوره لقصحيح سلوكه وليتابع 
ويستمر في أعماله الحسنة» فقد ورد عن الني يل عدة أحاديث يقول فيها للأطفال أو الفتيان:'نلم 
ى22 أو " نعم الغلام..." 9 / 
وني مع ركة الخندق نحد رسول الله َه يبعث التفاؤل في اللحظات الصعبة؛ فأمامه عشرة 
آلاف مشرك وعدد المسلمين قليل؛ فيساعدهم مشجعاًء يقول البراء بن عازب إه: لما كان بوم 
الأحزاب» وخندق رسول الله يد رأيته ينقل من تراب الخندق» حت وارى عي الغبار جلاة 
بطنه» وكان كثير الشعرء فسمعته يرتحز بكلمات ابن رواحة» وهو ينقل من التراب يقول: 
1 اللهم لولا أنت ما اهتدينا 
فأنزلن سكينة علا 
إن الألى* قد بغوا علينا 


ولا تصدقنا ولا صلينا 
وثبت الأقدام إن لاقينا 


وإن أرادوا فتنة ایی" © 


و سان کاب الجمعة» باب: فضل قيام الليل:(الحديث: ۱۱۲۲): 7/ 44: واللفظ 

» ورواه مسلم في صحيحه في كتاب:فضائل الصحابة خف 
عنهماء (الحديث: 50/9 7), 5/ ۱۹۲۷ . 

0( رواه العمل في كلوه 


باب: من فضائل عبد الله بن عمر رضي اله 


1 ( الحديث: ۱۷۷۸۸): ۲۹/ 5 /الالء وقال الأرناؤوط فى هامشه:" إسناده 
5 5 .8 لل 1 
ا 3 رواه أحمد عن شيخه يعمر بن بشرء ويقال: مشايخ أحمد كلهم ثقات» وبفية 
7 كات . انظر: مجمع الزوائد ومنبع الفوائد: له. (الحديث: 8015): ٠۲۲/١‏ ورواه ابن عساكر 
ي اربخ دمشىء (الحديث: ۱1( 1 : 
(۳) رواه الحاكم ی مستل که 5 : معرفة 
00 كم في مستدركه في كتاب: معرفة الصحابة ڪه (الحديث: 0۷۷۸) ٤۷٦/۴‏ ورواه ابن عار 
ي اربخ دمشق, (الحديث: ٤۷۰‏ 5) ۱۹/ ۳۱۳. ' 
)٤(‏ معناه الذين. 
() رواه البخار 
.۱/٥‏ 


() أهمية دراسة السيرة النبوية للمعلمين 
الدحيم: 1,3 


1 

انظر: مشارق الأنوار على صحاح الآثار: عياض بن موسى اليحصبي السبتي: 55/1 

2 5 505 32 وها : 7 

ي في صحيحه في كتاب: المغازي» باب: غزوة الخندق وهي الأحزاب. (الحديث: 5١11)؛‏ 


1 : د.حصة الزيد: ٠٠١-٤ ٠‏ أساليب نبوية في التربية والتعليم: إبراهيم 
؛ القيادة والإدارة التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: 95- 4٩‏ صنعة= التميز 
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رابعاً: أسلوب الخوار الهادئ والنصح الواضح: هذا الأسلوب إذا اتبعه المربي مع المسريين 
يساهم في تنمية عقولهم» وتدريهم على طرق وأدب ال حوار» وهذا يجعلهم خبراء في التعبير عن 
أنفسهم» وف السؤال عما يجهلون» وقد كان رسول الله يلع يحاور الغلمان والفتيان» ومن ذلك ما 
يرويه سمرة بن جندب ڪه حين قال:"... فكان رسول الله يل يعرض غلمان الأنصار كل عام 
فيلحق من أدرك منهم» قال: فعٌُرضت عاماًء فألحق غلاماًء وردني» فقلت: يا رسول الله لقد 
ألحقته ورددتي» ولو صارعته لصرعته» قال: فصارعته فصرعته فالحقي". 

كما نصح رسول الله ي أنس بن مالك 5ه فقال:" يا بء إن قدرت أن تصبح وتمسي وليس 
في قلبك غش لأحد فافعل» ثم قال لي: يا بي وذلك من سني ومن أحيا سني فقد أحبئي» ومن 


-والإبداع: سمر حاووط: 1/57- 188» رسالة إلى معلم: محمد اللحيدان: -۳١‏ ۳۷ التميز في ضوء 
السنة النبوية: دراسة موضوعية: مها أبو نمر: -٠٠١‏ ۹١٠1ء‏ 147-157» التطبيقات النبوية في صناعة 
التميز وتنمية المهارات: الدعوة والإعلام: د.محمد عبد الرزاق إمام: ۲/ 14- ١۸ء‏ اكتشاف المواهب 
وتنمية المهارات في السنة النبوية: د. محمد زرمان: /١‏ 19- ”/اء مراعاة الحاجات النفسية للطفل في ضوء 
السنة النبوية: مدخل لصناعة التميز وتنمية المهارات: د.عزيز البطيوي: ۲/ 17-11 من هدي النبي 
ب في صناعة المبدعين واكتشاف المتميزين: د. محمد ورداني: ۱۰۸/۱- 21175-117011١8‏ تبيئة البيئة 
الداعية إلى التميز في ضوء السنة النبوية: د.لمياء نصر الله: -٠١۷ 151-١57 /١‏ ١۹١٠ء‏ ميدأ التميز 
وأهميته في فهم الخطاب النبوي وتطبيقه: د. محمد ناصيري: ٠٠٠١ -199 /١‏ التطبيقات النبوية في صناعة 
التميز وتنمية المهارات: المنال والأعمال نموذجا: د.سيد حسن عبد الله: ۲/ 174-774» قواعد التميز 
في النظام الإسلامي للمال والاقتصاد: دراسة تحليلية في ضوء السنة النبوية: د.هيثم خزنة: ۰۲ مهارة 
صناعة القرار وتنميتها في السنة النبوية: د. محمد البوطيبي: 477/7- ۲۷ء صناعة التميز العسكري 
للجند في السنة النبوية: د.عبد الحكيم العراشي: ۲/ ٠٤0۷-٤0٦‏ 2471/8 85 -/4/1. ا 

)١(‏ رواه الحاكم في مستدركه في كتاب: البيوع» (الحديث: 7701): ۲/ ٩٦ء‏ وقال:" هذا حديث صحيح 
الإسنادء ولم يخرجاه". ووافقه الذهبي في تلخيصه» ورواه البيهقي في السنن الكبرى في كتاب: السيرء 
باب: من لا یجب عليه الجهادء (الحديث: »)۱۷۸٠١‏ ۸/۹4 ورواه الطبراني في المعجم الكبير» 
(الحديث: ۹٤1۷)ء‏ ۷/ ۷۷ء وقال الهيثمي:" رواه الطبراني مرسلا ورجاله ثقات". أنظر: مجمع 
الزوائد ومنبع الفوائد: لهء (الحديث: (4537): 0/ 1519-1218 


- oV 


تمي التربوي في السنة النبوية 
ڪڪ ج ت 
أحبئي كان معي في المنة" فالنبي ك ينادي أنس # بعبارة فيها اللطف والرحة وبال طلم 
جواز هذا لمن ليس ابنه» وإنك عندي .عازلة ولدي في الشفقة؛ ويحثه على بذل قصارى اسان 
وجهده قدر ما يقدر أن يدحل في وقت الصباح والمساء والمراد جميع الليل والنهار وليس في تل 
أي غش لأي إنسانء فالغش ضد النصح الذي هو إرادة الخير للمنصوح له وأن خلو اقب مر 
الغش هو من سنته يِل وطريقته» ومن عمل ها فقد أحبه يق حباً كاملاً؛ لأن عب الآثار علا 
على محبة مصدرهاء ومن أحبه كان معه في الحنة(". 
ونلاحظ أيضاً كيف تعامل الرسول وق مع الشاب الذي طلب من الإذن بان 
وكيف استخدم يل معه الحوار المادئ» والنصح الواضح فعن أبي أمامة إه قال: إن فق ااي 
الني ي فقال: يا رسول الله ائذن لي بالزناء فأقبل القوم عليه فزجروه؛ وقالوا: مه مه تفال" 
أدنه؛ فدنا منه قريب أتحبه لأمك؟ قال: لاء والله؛ جعلئ الله فدايك» قال: ولا الناس يبون 
لأمهاتمم» قال: أفتحبه لابنتك؟ قال: لا وال يا رسول الله؛ جعلي الله فداءك» قال: ولالفان 
يحبونه لبنام» قال: أفتحبه لأتك؟ قال: لا وال حعليٰ الله فدايك» قال: ولا الاس يبون 
لأحواهم» قال: أفتحبه لعمتك؟ قال: لا والله» جعلئ الله فداءك قال: ولا الناس بحبو للماقي 
قال: أفتحبه خخالتك؟ قال: لا والله» جعلين الله فدايك؛ قال: ولا الناس يحبونه لخالانمي قال: نوضع 
يده عليه وقال: اللهم اغفر ذنبه» وطهر قلبه» وحصن فرجه؛ فلم يكن بعد ذلك الفى يلتفت إل 


ا ل 0 
ا في كتاب: العلم عن رسول الله كلل باب: ما جاء في الأخذ بالسنة واجتاب الل 
التر و ۶° وقال:" هذا حديث حسن غریب من هذا الوجه"» وقد عرص على تحسين 
ال لهذا الحديثء فقد قال المنذري بعد نقل تحسين الترمذي:" للحديث شوامد". لطر نة 
e‏ جاع اراي المباركفوري: ۷/ ۳۷١‏ ورواه الطبراني في المعجم الأوسط (الحليث: 
ت : 0 a‏ وكذلك رواه الطبراني في المعجم الصغيرء (الحديث: 863): ۲/ ٠٠١‏ رتال" 
و 0 دم بهذا التمام إلا بهذا الإسناد. تفرد به مسلم الأنصاري وكان ثقة". 


تبح شرح مشكاة المصابم: القداء ٠‏ ا ب ل 
المباركفوري: ۷/ ۳۷۰ ح: القاري: 115/١‏ چا 
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شيء"'» وهنا أقلع الشاب وتاب عن هذا التق الدئء وتم إقناعه بترك الزن عن ظطريق هذا 
الحوار النبوي» الذي يتضمن قياس معاملة الغير على معاملة النفس» وأن يقرك الإنسان أذى 
الآحرين» ما دام لا يريد أن يؤذيه الآحرون". 

خامساً: أسلوب الإقناع: وهو من أبرز وسائل التأثير لأنه يعمل على التحريك العناطقي» 
والعقلي؛ وهذه مهمة صعبة لا يتقنها كل أحد؛ فكم من متحدث متقن للعلوم الي يتحدث عنهاء 
لكنه يخفق في إقناع الناس بما عنده؟ ورعا تحد شخصاً أقل بضاعة وأضعف فهماء لكنه ألحن حجة 
وأحسن بان فالعرض الحيد علك القلوب» وين في النفوس» وإذا أردنا أن نقف على أمقل 
درجات الإقناع وأعلاها مترلة. 

ونلاحظ أن السنة النبوية عامرة بالشواهد والأمثلة على هذا الأسلوب» ومن ذلك حادثة 
توزيع الغنائم بعد غزوة حنين» فقد أعطى يل قريشاً وبعض قبائل العرب ولم يعط الأنصار ف 
وسنلاحظ كيف كانت كلماته وَل ح ركة لعواطف الأنصار 5. 


(۱) رواه أحمد في مسنده» (الحديث: ۲۲۲۱۱)ء 55/5 0 وقال الأرناؤوط في هامشه:" إسناده صحيح» 
رجاله ثقات رجال الصحيح". ورواه الطبراني في المعجم الكبيرء (الحديث: 9/717/4): ۸/ ۲١١٠ء‏ وقال 
الهيشمي:" رواه أحمد والطبراني في الكبير» ورجاله رجال الصحيح". أنظر: مجمع الزوائد ومنبع الفوائد: 
له» (الحديث: 2057 /١‏ ۲۹ء ورواه البيهقي في شعب الإيمان في كتاب: تحريم الفروج وما يجب من 
التعفف عنهاء (الحديث: ۲۹٥ /۷ »)٥۰۳۲‏ ورواه ابن كثير في جامع المسانيد والسنن الهادي لأقوم 
سَتّن» (الحديث: ۷ ) ۸/ ۳۰- (اثامء وقال الألباني:" وهذا سند صحیح» رجاله كلهم ثقات 
رجال الصحيح". أنظر: سلسلة الأحاديث الصحيحة وشيء من فقهها وفوائدها: له» (الحديث: »)۳۷١‏ 
۱-"7۱. 

(؟) أنظر: أصول التربية الإسلامية وأساليبها في البيت والمدرسة والمجتمع: عبد الرحمن النحلاوي: 117 
القيادة والإدارة التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: 47» تسوية المنازعات في عهد النبي محمد 
ي: د.سهيل الفتلاوي: ٣‏ أهمية دراسة السيرة النبوية للمعلمين: د.خصة الزيد: -۳١‏ ۳۸ من أجل 
تربية أفضل: إبراهيم الدحيم: -٠١‏ ١١ء‏ أضواء على تربية الأولاد منذ الصغر: عبير العقاد: ۸ التميز في 
ضوء السنة النبوية: دراسة موضوعية: مها أبو نمر: ۸۲- 285 صناعة التميز العسكري للجند في السنة 
النبوية: د.عبد الحكيم العراشي: ؟/:5.589 58 - [(44. 


ONES 


التميّز التربوي في السنة النبوية 


فقد روى عبد الله بن زيد بن عاصم ضيه قال: لما أفاء الله على رسوله ا يسوم جتن 
قسم في الناس في المؤلفة قلويهم'"» ولم يعط الأنصار شيئاء فكأنهم وجدو” إذ 


: م يصبهم را 


صاب الناس» فخطيهم فقال:" يا معشر الأنصارء ألم أحدكم ضلالاً تنك ف 
متفرقين فألفكم الله بي» وعالة فأغناكم الله بي» كلما قال شيئ قالوا: الله ورسوله مي قال: ى 
يمنعكم أن تجيبوا رسول الله و قال: كلما قال شيئاء قالوا: لله ورسوله مُه قال: لو شم قل 
جنتنا كذا وكذاء أترضون أن يذهب الناس بالشاة والبعي وتذهبون بالني ل إلى رحالکې لرا 
الهمحرة لكنت امراً من الأنصار» ولو سلك الناس وادياً وشعباً لسلكت وادي الأنصار وشعها 
الأنصار شعار والناس دثار*» إنكم ستلقون بعدي أثرة”) فاصبروا حى تلقوني على المحوض. 

ون رواية ثانية فيها زيادة عن أبي سعيد الخدري ڪه أن رسول الله ب قال:"...اللهم ارحم 
الأنصار؛ وأبناء الأنصارء وأبناء أبناء الأنصار» قال: فبكى القوم» حى أخضلوا لماه وقالرا: 
رضينا برسول الله قسماً وحظاء ثم انصرف رسول الله يد وتفرقنا"» فانظر إلى عظيم حكمة 


)١(‏ أي: لما أعطاه غنائم الذين قاتلهم. أنظر: فتح الباري شرح صحيح البخاري: ابن حجر العسقلان: 
V/V‏ : 


شی ا د 1 
هم ناس حديثو العهد بالإسلام؛ أعطاهم النبي 5ة الغنائم تأليفا لقلوبهم. أنظر: فتح الباري شرح صحبع 
البخاري: ابن حجر العسقلاني: 808/11. 
() أي: حزنوا. أنظر: فتح الباري شرح صحيح البخاري: ابن حجر العسقلاني: .۳٠۸/۱۷‏ 
0( م الثوب الذي يلى الجسد. والدثار فوقه» ومعنى الحديث: أن الأنصار هم البطانة والخاصة 
الأصفياء ولص ن سائر الد : 3 1 
والأصفيا وألصق بي من سائر الناس» وهذا من مناقبهم الظاهرة وفضائلهم الباهرة. أنظر: المنهاج شرح 
صحيح مسلم بن الحجاج: النووي: ۷/ ٠١١‏ . 
(0) أراد أنه يستأه قف[ حمق أ 
Î‏ راد نه يستأثر عليكم فيفضل غيركم في نصيبه من الفيء والاستتثار: الانفراد بالشيء. أنظر: النهاية في 
غريب الحديث والأثر: ابن الأثير الجزري: /١‏ ۲۲. 
(5) رواه البخاري و j‏ 
) روا البخاري في صحيحه في كتاب: المغازي» باب: غزوة الطائف» (الحديث: :)٤۳۳١‏ 6/لاقاء 


اللفظ ل 
ا ورواه مسلم في صحيحه في كتاب: الزكاة» باب: إعطاء المؤلفة قلويهم على الإسلام وتصبرمن 
فوي إيمانه. (الحديث: »)۱۰١۱‏ ۲/ ۷۳۸. 


(۷) رواه أحمد فى ہ. 
رو أحمد في مسنده» (الحديث: ۲٥١ - ۳ 187١‏ وقال الأرناؤوط فى هامشه:" إسناده= 


2801 
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البي يلو وكيف أنه ربى الأنصار ج أحسن تربية» ونقلهم من التطلع إلى فيء الدنيا وزحرفها 
الزائل» إلى عظيم أحر الله تعالى لحم ونعيمه الدائم'"» وما تميز به البي يق بالإضافة إلى الإقناع» 
الهدوء وضبط النفس» وهي موهبة فطرية تكتسب كذلك» وهي من أبرز صفات القيادة 
الناجحة" . : 
سادساً: أسلوب التدريب: وهو:"عبارة عن نشاط منظم يركز على الفرد لتحقيق تغير في 
معارفه ومهاراته وقدراته لمقابلة احتياحات محددة في الوضع الحاضر أو المستقبلي» في ضوء 
متطلبات العمل الذي يقوم به المرء» وفي ضوء تطلعاته المستقبلية للوظيفة الي يقوم بما في امختمع"» 
ومن هنا نعلم أن التدريب ارتقاء دائم» وتطور مستمر» يسهم في تحسين الأداء وتصحيح الأفكار 
وزيادة البصيرة» وكثيراً ما يُطلب من المتربي القيام بعمل لم يسبق له أن عمله» فإذل طلب E‏ 
العمل وقع في الخطأء فاحتاج إلى من يصحح له الخنطأء فإن عوقب على الخطأ قبل تصحيحه له 
كان ذلك ظلماً له وحيفاً. 
وتدريب المتربي تدريب لحواسه على إتقان العمل» ومن اهتمامه كه بالتدريب ما ورد 


من توجيهه التدريجي في تعليم'الصلاة والصيام للأولاد الصغار: فقد روى عبد الله بن عمرو بن 


دحسن". وقال الهيثمي:" رواه أحمدء ورجاله رجال الصحيح غير محمد بن إسحاق. وقد صرح 
بالسماع". أنظر: مجمع الزوائد ومنبع الفوائد: لهء (الحديث: 174178): ۳۰-۲۹/۱۰ ورواه ابن أبي 
شية فى مصنفه فى كتاب: المغازي» غزوة حنين وما جاء فيهاء (الحديث: /779191): ٤۱۸/۷‏ . 

)١(‏ حسن الاتصال بالناس: أحمد الصويان: ١٦ء‏ وقفات تربوية مع حديث تقسيم الغنائم في حنين: طه 
بافضل: ۷- ۲١ء‏ أصول التربية الإسلامية وأساليبها في البيت والمدرسة والمجتمع: عبد الرحمن 
النحلاوي: ۸۷-٥‏ أساليب نبوية في التربية والتعليم: إبراهيم الدحيم: ١٠ء‏ صنعة التميز والإبداع: 
رسالة إلى معلم القرآن: سمر حاووط: ۰٦۸‏ معالم توظيف الذكاء العاطفي في السنة النبوية وآفاق 
تحصيله: د.عبد القادر إسماعيل: ۲/ ٠۳٣۳-۳٣۲‏ 

(۲) أنظر: الهدوء وضبط النفس: سمة القيادة الناجحة: سامي سلمان: »٠١‏ في ظلال السيرة: وقفات مع 
المنهج النبوي في كيفية حل الخلاف: وليد شلبي: ۸- ٠٠١‏ 

(۳) من أجل تربية أفضل: إبراهيم الدحيم: ١5‏ . 

- 0۷ 
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وو و و و و و و و و و و و و و و و و cC‏ اا 


العاص رضي الله عنهما أنه قال: قال رسول الله :" مروا أولادكم بالصلاة وهم انار ے. : 


سنين» واضربوهم عليهاء وهم أبناء عشرء وفرّقوا بينهم في الضاجع "° فين 35 أن صلا ري 
الأساس» وأمر بحث الأبناء على إقامتها على الوجه الطلوب وأن في ذلك سسعادقم للب 
والآخرة» فالصبيان ليسوا محلا للتكليف؛ فلا يأمرهم الشارع بشيء وإنها يأمر الأولياء بذلك على 
طريق التمرين كسائر ما يربونهم عليه””. 

وأيضا ما روته الرييّع بنت مود رضي الله عنها أا قالت:"...وُصِوْمٌ صبياننا الصغار مهم إن 
شاء الل ونذهب إلى المسحد؛ فنجعل هم اللعبة من العهن» فإذا بكى أحدهم على الام 
أعطيناه إياه عند الإفطار"“» وكان هذا تمريناً هم منذ نعومة أظفارهم على الصيام. 


)١(‏ رواه أ 


بو داود في سننه في كتاب: الصلات باب: متى يؤمر الغلام بالصلاة؟ (الحديث: 448) 1270/1 
واللفظ 


' له» والحديث حسن صحيح. أنظر: صحيح سنن أبي داود: الألباني: ١١١ /١‏ ورواه الرمذي في 
سننه في كتاب: الصلاة» باب: ما جاء متى يؤمر الصبي بالصلاة؟ (الحديث: /ا١4):‏ ۲/ ٠١-۲0۹‏ 
وقال:" وفي الباب عن عبد الله بن عمروه حديث سبرة بن معبد الجهني حديث حسن"؛ والحليث حن 
صحيح. انظر: صحيح سنن الترمذي: الألباني: ۱ ورواه الدارمي في سننه في كتاب: الصلاة باب: 
متى يؤمر الصبي بالصلاة؟ (الحديث: ١‏ ۸۹۷/۲ وقال الداراني في هامشه:" إسناده حسن"؛ 
ورواه أحمد في مسنده» (الحديث: ۳۳۹١٠)ء ٠١/۲١‏ وقال الأرناؤوط في هامشه:" إسناده حر" 
ورواه الدارقطني في سننه في كتاب: الصلاةء باب: الأمر بتعليم الصلوات والضرب عليها وحد العورة الني 
یجب سترهاء (الحديث: 887): 4۲۹/۱ ورواء 


الصبيان بالصلا ابن خزيمة في صحيحه في كتاب: الصلاة باب: أر 


اي ة وضربهم على تركها قبل البلوغ كي يعتادوا بهاء (الحديث: ٠٠٠١/۲ »)٠٠١۲‏ وروا 
7 ي مستدركه في كتاب: الطهارة» باب: في فضل الصلوات الخمس» (الحديث: 0/11 ٠۷/١‏ 
وقال:" هذا حديث 5 " 

0 0 صحيح على شرط مسلم"؛ ووافقه الذهبي في تلخيصه. 

1 ع ثريب في شرح التقريب: عبد الرحيم بن الحسين العراقي: ۷ ۸۷. 

0 ي لصوف الملون. أنظر: انهاية في غريب الحديث والأثر: بن الأثير الجزري: 551/5: 
رواه 1 5 
وا مسلم في صحيحه في كتاب: الصيام» باب: من أكل في عاشوراء فليكف بقية يومه: (الحليث: 
١ VARY:‏ ا 

() المنهاس ء 
لمنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاج: النووي:8/ 14. 


A 


العميّز التربوي في السنة النبوية 


وقد قام البي يع بالتدريب على بعض الأمور الدنيوية؛ ومثاله: ما رواه أبو سعيد الخدري 
ضي: أن البي يل مرّ بغلام وهو يسلخ”"© شاة» فقال له رسول الله يله" تنح حي أريك”"©: فأدخل 
يده بين الحلد واللحم؛ فدحس” مما حي توارت إلى الإبط...". 

وفي رواية ثانية عن أبي سعيد الخدري له بزيادة قوله ي:"... يا غلام هكذا فاسلخ...". 

وقي رواية ثالثة عن أبي سعيد الخدري هه بزيادة قوله يك:"... فإني لا أراك تحسن 
السلخ... "0م E‏ 

سابعاً: أسلوب الموعظة الحسنة: وقد استخدم رسول الله يك التوجيه اللفظي الواضح حينما 
يكون التوجيه كافياً في التربية؛ ومن ذلك حينما رأى الرسول يلك عمر بن أبي سلمة رضي الله 
عنهما وهو لا يحسن الأكل من الإناءء فوجّهه توجيهاً لطيفاً إلى آداب الأكل» فعن عمر بن أبي 


(۱) أي: ينزع جلدها. أنظر: حاشية السندي على سنن ابن ماجه: ۲/ .۲۸٤‏ 

(۲) معناه: حتى أعلمك. أنظر: شرح سنن أبي داود: العيني: ٤١٤/١‏ 

(۳) أي: أدخل ملئ يده بذراعها إلى الإبط. أنظر: معالم السنن وهو شرح سنن أبي داود: الخطابي: 1۸/١‏ 

(5) أي: حتى غابت. أنظر: شرح سنن أبي داود: العيني: /١‏ 41780. د 

:)188 رواه أبو داود في سننه في كتاب: الطهارة» باب: الوضوء من مس اللحم النيء وغسلهء (الحديث:‎ )٥( 
ورواه البيهقي في‎ :04/1١ واللفظ له» والحديث صحيح. أنظر: صحيح سنن أبي داود: الألباني:‎ ١ 
۳١ /١ 007/7 السنن الكبرى في كتاب: الطهارة» باب: طهارة جلد ما يؤكل لحمه إذا كان ذكيا؛ (الحديث:‎ 

(7) رواه ابن ماجه في سننه في كتاب: الذبائح» باب: السلخ» (الحديث: ۳۱۷۹): ۲/ ١١١٠ء‏ والحديث 
صحيح. أنظر: صحيح سنن ابن ماجه: الألباني: ةماو 

(۷) رواه ابن حبان في صحيحه في كتاب: الطهارة: باب: نواقض الوضوءء ذكر البيان بأن مسح المرء اللحم 
النىء لا يوجب عليه وضوءاًء (الحديث: 221177 418/75» وقال الأرناؤوط في هامشه:" إسناده قوي". 

)۸( اع دراشة الستيرة:التتؤية للمعلمين: د.حصة الزيد: 215-16 تربية السلف لأطفالهم: عبد العزيز 
الدغيثر: 5 القيادة والإدارة التربوية في الإسلام: د.زهاء الدين عبيدات: ٠١٤ -٠١١‏ اكتشاف المواهمب 
وتنمية المهارات في السنة النبوية: د. محمد زرمان: ٥۸-1‏ مراعاة الحاجات النفسية للطفل في ضوء 
السنة النبوية: 5 لصناعة التميز وتنمية المهارات: د.عزيز البطيوي: ۲/ ۰۱۳١-۱۳١‏ ١۳۹٠ء‏ صناعة 
التميز العسكري للجند في السنة النبوية: د.عيد الحكيم العراشي: 1 


ولاه 
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سلمة رضي الله عنهما قال: : كنت غلا في ححر رسول الله ف وكات يسدي تط یوار 


الصحفة» فقال لي رسول الله يل" يا غلام» سم الله» وکل بيمينك» وکل ما يليك نیازا 
طعي بعد" 
فعلى المربين الحرص على تعليم المتريين ما ينفعهم في دينهم ودنياهم؛ على أن تکرن دري 
بالرفق واللين» حى يتقبل الطفل من وليه» ويكون له الأثر العظيم في مستقبل حياته؛ كما كان 
تعليم رسول الله يي لعمر ب بن أبي سلمة الأثر العظيم حيث قال ي:" فما زالت تلك طعمي بد 
أي: لزمت ذلك وصار عادة لي © 
المطلب الغاي: الأساليب التربوية التأديبية في السنة النبوية: 
إن الردع مطلوب عندما يعامل المربي المتربي» فليس كل التريين على مستوئ واحددمر 
الأدب واللباقة والفهم» فمنهم من ينفعه الترغيب» والآخر لا ينفعه إلا التأديب والترهيب؛ ولكن 
لا نلجأ إلى ذلك إلا إذا أحفقت كل أساليب الترغيب الإيجابية» وهاهي أساليب الترهيب التأدبية: 
الب أسلوب التحذير من الجنزاء الأخروي: لا يخفى الأثر العظيم لخصيصة اللمزاء الأخرري 
صلاح المتربي» وزحره عن ارتکاب القبائح؛ ولهذا جد الني ي يبين في أحاديث كثرة 
اشرات الأخروية المترتبة تبة على بعض التصرفات المنحرفة؛ كوسيلة تحذيرية رادعة؛ ومن ذلك 
تأكيد النبي بي على حرمة دم المسلى > والتخويف من هتك هذه الحرمة؛ فقد روى أبر سعد 
ا ی ت الله وخ:" لو أن أهل السماء وأهل الأرض اشستركرافي 


۲ آي: : تخف وتتناول من كل جانب. أنظر: 


ب : النهاية في غريب الحديث والأثر: ابن الأثير الجزري: 197/5. 


2ن زاوم ورك : الأطعمق باب: التسمية على الطعام والأكل باليمين! (الحلبث: 
أحكا عد داللفظ له» ورواه مسلم في صحيحه في كتاب: الأشربةء باب: آداب الطعام والشراب 
و حخامهماء (الحدیث: ۲۰۲۲) ۱۵۹۹/۳ . 

تح الباري شرح صحيح البخاري: این حجر العسقلاني: 017/4. 
: ليب تربية الأطفال والشباب وتعديل سلوكهم من خلال سيرة الرسول و: هداية الله الشاش: ؟؛ 
همية دراسة السيرة النبوية للمعلمين: : د.حصة الزيد: 17- ١١ء‏ التطبيقات النبوية في صناعة التميز وتمية 


المهارا 
دات: الدعوة والإعلام: د. محمد عبد الرزاق إمام: ۲/ 184-1417 


- .مهم 
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دم مؤمن“ لأكبهم”" الله في النار"» وهكذا تنزجر النفوس عن مخالفة دينهم» إا بدافع 
الاحترام له والحياء من الله تعالى» وإمّا بدافع الخوف من العقاب الآجل الذي ينتظر المخالفين» وي 
هذا وذاك أعظم ضمان لزجر النفوس عن المخالفة والعصيان» والأحكام التشريعية والآداب 
الأخلاقية ليست نصائح وإرشادات خالية من الثواب والعقاب» بل لها ثواب حسن ينال الملتزم اء 
وها عقاب يصيب المخالف ها» على درحات متفاوتة في العقاب والثواب» ونطاق اللجزاء في 
الأحاديث النبوية واسع وشامل بحميع شؤون الحياة» ومن نّم فالأجزية تتعلق بأمور العقيدة 
والأحلاق والعبادات والمعاملات» فكل خالفة لهذه الأمور لها جزاؤها في الآحرة» وقد يكون لها 
جزاء في الدنيا أيضاء وقد تركب على هذا الجزاء الأحروي خضوع المسلم لأحكام وآداب دينه 
حضوعاً اختياريًاً في السر والعلن خوفاً من عقاب الله تعالى» وحن لو استطاع الإفلات من عقاب 
الدنيا؛ أن العقاب الأحروي ينتظره ولا يستطيع الإفلات E‏ 

ثانياً: أسلوب التربية بالحرمان: وهو أن تجعل العقوبة من جنس العمل» أي أن يكون هناك 
قاسم مشترك بين العقوبة وبين الفعل الخطأء وقي هذا فائدة كبيرة في تربية ا قربي على ضبط 
النفس» وعدم تحاوز الحدود حي يكون ذلك درسا لهم ولغيرهم ومن أمثلة ذلك: ما رواه عبد الله 
بن الزبير رضي الله عنهما: أن رجلاً من الأنصار خخاصم الزبير عند البي يبل في شراج الحسرة, 
ال يسقون ما النخل» فقال الأنصاري: سرح الماء يمر» فأبى عليه؟ فاختصما عند البي يِه قال 


(۱) أي: إراقته» والمراد قتله بغير حق ق: انظ تحفة الأحوذي بشرح جامع الترمذي: المباركفوري: /٤‏ 49 0. 

(1) أي: صرعهم فيها وقلبهم. أنظر: تحفة الأحوذي بشرح جامع الترمذي: المباركفوري: ٤‏ /00. 

(۳) رواه الترمذي في سننه في كتاب: الديات عن رسول الله يك باب: الحكم في الدماءء (الحديث: ۱۳۹۸): 
۷/٤‏ وقال:"هذا حديث غريب"» والحديث صحيح. أنظر: صحيح سنن الترمذي: الألباني: ۲/ ۳١٠٠ء‏ 
ورواه الحاكم في مستدركه في كتاب: الحدود؛ (الحديث: 2)877 /٤‏ ۳۹۲. 

() أنظر: أساليب الدعوة والتربية في السنة النبوية: د.زياد العاني: ۲۷۷» أصول الدعوة: عبد الكريم زيدان: 
وح ملل 

(0) هي مسايل الماء والحرة هي الأرض الملسة فيها حجارة سود. أنظر: المنهاج شرح صحيح مسلم بن 
الحجاج: النووي: 18//ا١1.‏ 
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و و و و و و و و و و و و و و و و و سرب بيب ڪڪ .| 
وشول الله للزبير:" أسق يا زبير» ثم أرسل الماء إلى جارك؛ فغضب الأنصاري فقال: أن كار 
ابن عمتك؟ فتلوّن وجه“ رسول الله يِه ثم قال: اسق یا زہیں ثم احبس الماء حى يرج إل 
الو لكي 0 

الاً: أسلوب الإعراض بالوجه: قد يكون هذا الأسلوب عقوبة قاسية عند بعض الترين) ل 
يحتملها وجدانه؛ لا سيما إذا صدر ممن له مكانة كبيرة في القلب» إذ المتربي الخلص لا يمحتل 
إعراض مربيه وقدوته عنه» فإذا حصل ذلك فإنه سرعان ما يستدرك خخطأه ويصحح سلرك؛ 
والبي ي الذي كان أصحابه حي يحبونه أكثر من أنفسهم؛ استخدم هذا الأسلوب في تريتهم 
وتوحيههم» وكان هذا الأسلوب ذا أثر كبير وفعال في سرعة تدارك الخطأ وفعل الصواب؛ وسن 

أمثلة ذلك: ماروا وائل الحضرمي ذه قال: سأل سلمة بن يزيد الجعفي 5ه رسو الله ي 
فقال: يا ني الله أرأيت إن قامت علينا أمراء يسألونا حقهم ويمنعونا حقناء فما تأمرنا؟ فأعرض 

عنه» ثم سأله» فأعرض عنه» ثم سأله في الثانية أو في الثالثة» فجذبه الأشعث بن قيس وقال:" اسمعرا 


وأطيعواء فإغا عليهم ما خلا وعليكم ما خم" 0 


/ أي: تغير من الفضب لانتهاك حرمة ابوت وة‎ )١ 

)١(‏ أي: تغير من | 7 لانتهاك حرمة النبوة» وقبح كلام هذا الإنسان. أنظر: 
بن الحجاج: النووي: 7/16 .1١8‏ 

٤ هو‎ )۲( 


المنهاج شرح صحيح مسلم 


أصل الحائط. وة ن يرنه و 
و وقدره العلماء أن يرتفع الماء في الأرض كلها حتى يبتل كعب رجل الإنسان 
0 ب دض الادلى التي تلي الماء أن يحبس الماء في الأرض إلى هذا الحد ثم يرس إلى جار 
8 0 نظرة المتهاج شرج صحيح مسلم بن الحجاج: النووي: ٠٠۸/٠١‏ . 
4 ش دي ني مسحيحه في كتاب: المساقاة» باب: سكر الأنمار» (الحديث: ۲۳۵۹): ١١١/۳‏ واللفظ 
ال ا يتيك e‏ الفضائلء باب: وجوب اتباعه ی (الحديث: »)۲۳٣۷‏ ¢ . 
تنفيذ العقوبة التعزيرية في الفقه: د.طارق الخويطر: 818. 
)٥(‏ رواه مسلم في : 930 َه ةَ 
ني صحيحه في كتاب: الإمارة. باب: في طاعة الأمراء وإن منعوا الحقوق؛ (الحديث: 1853): 
م في طاعة الا مراء وإن منعوا الحقوق» (الحديث: 1855) 
(5) أسا ة والتربية في السنة الدوية 
ا والتربية في السنة النبوية: د.زياد العاني: » الرسول القائد: محمود خطاب: -١194‏ 
١‏ الحكمة في الدعوة إلى الله تعالى: د. سعيد القحطاني: .۲٠۲‏ 


- كمه _ 


رابعاً: أسلوب العتاب: يعد العتاب من الأساليب التربوية المهمة؛ إن استخدم اا 
صحيحاً مناسباً حفيف الشدة» وليكن قدوتنا رسول الله ب في عتابه اللطيف لأنس بن مالك طله؛ 
الذي قال: كان رسول الله يل من أحسن الناس خَُلْقَاَ فأرسليئ يوماً لحاحة» فقلت: والله لا 
أذهب» وف نفسي أن أذهب لما أمرني به نبي الله يل فخرجحت حت مر على صبيان وهم يلعبون 
في السوق؛ فإذا رسول الله يخ قد قبض بقفاي من ورائي؛ فنظرت إليه وهو يضحكء فقال:" يا 
أنيس؛ اذهب حيث أمرتكء.قال: قلت: نعم أنا أذهب» يا رسول الله» قال أنس: والله لقد خدمته 
سبع سنين» أو تسع سنين» ما علمته قال لشيء صنعته: لم فعلت كذا وكذا؟ ولا لشيء تركته: 
علد فعلت كنا ون2 

خامساً: أسلوب التربية بالمقاطعة والهجر: من طرق معالحة أخطاء المتربي؛ مقاطعة وهحر 
أصدقائه له» بأمر من المربي» ولها عدة فوائد تربوية؛ فهي تُشعر المخطئع بذنبه مباشرة» مما يؤدي إلى 
تعديل سل وكه» كما تظهر أهمية الحماعة؛ وقد مج الرسول بل غوذجاً عملياً للمقاطعة لمن تلف 
عن غزوة تبوك؛ يقول كعب بن مالك طهه:"... فى رسول الله يخ السلمين عن كلامنا أيها الثلاثة 
من بين من تخلف عنه» فاجتنبنا الناس» وتغيروا لنا حي تنكرت في نفسي الأرض» فما هي الي 
أعرف» فلبثنا على ذلك مسين ليلة... قد ضاقت علي نفسي» وضاقت علي الأرض با 


(Tn 
. رحبت...‎ 


(۱) رواه مسلم في صحيحه في كتاب: الفضائلء باب: كان رسول الله يو أحسن الناس خلقاء (الحديثان: 
081١‏ €/ محم 

(۲) أساليب تربية الأطفال والشباب وتعديل سلوكهم من خلال سيرة الرسول 5: هداية الله الشاش: *11» 
أساليب الدعوة والتربية في السنة النبوية: د.زياد العاني: 2575 تربية السلف لأطفالهم: عبد العزيز الدغيثر: 
١‏ أدب التخاطب في ضوء السنة: أصول وضوابط: د.علي الصياح: 49 1- 7261. 

(۳) رواه البخاري في صحيحه في كتاب: المغازي» باب: حديث كعب بن مالك 5ه» وقول الله عز وجل: 
(وَعَلَى اكاك الَّذِينَ حُلَهُوا4 [التوبة: 114]» (الحديث: 5518): ٠۳/١‏ واللفظ له ورواه مسلم في 
صحيحه في كتاب: التوبة» باب: حديث توبة كعب بن مالك وصاحبيه ڪه (الحديث: 5159)) 
10 
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وقد قال النعمان بن بشير ه: قال الني و على المدبر:”... المجماعة رحمة والفرقة عذال" 
وهذه المقاطعة تبين للمتربي أهمية الطاعة» وتولد شعوراً لديه أن من يرتكب الخطا سائ ر 
هذا تربية غير مباشرة. 
سادساً: أسلوب التعريض بالمخطى: يعد التعريض من أهم الأساليب التربوية؛ لكونه بطم 
المتربي الفرصة لمراجعة سلوكه وتصحيح أخطائه؛ فهو يحفظ شخصيته عند إخوانه وأصحاه |[ 
يقلل من شأنه عندهم؛ وبذلك لا يصاب بالإحباط الذي يترتب عليه العقد النفسبة» وباتتوض 
تزيد روابط الثقة والمحبة بين المربي والمتربي؛ لأن معابلحة أحطاءه دون فضحه أمام إخوته أو أثزان؛ 
يجعله يشعر بالطمأنينة والاستعداد النفسي والفكري لتصحيح هذه الأخطاء. 
وقد يسمى التعريض أحياناً بالتوجيه غير المباشرء وقد يكون بالكناية أو المداراة أو غبوهامر 
طرق لا حصر لاء وهو أبلغ بكثير جداً من التوجيه المباشرء إذا أحسن استغلاله وتطيفه؛ وبب 
ذلك: أن المتربي يشعر أنه اكتسب هذه المعلومة أو هذه الخبرات أو المعارف باستقلالية تام سن 
غير إلزام من أحد أو إكرام إنه يشعر بحريته التامة في التعلم والاكتشاف؛ فلا يشعر باستعلاومن 
أحد بفضل علم أو تقدم خبرة عليه» فالتوجيه غير المباشر يتتخطى ويتفادى التصادم مع كث سن 
العقبات النفسية المختلفة» وذلك أن إحساس النفس بالاستقلالية والاستعلاء» لا تسمح في كثر 
من الأحيان بقبول توجيه مباشر آت 
وف هذا التعر 


من الآخرين» 
يض تحصل الفائدة للحماعة؛ ولهذا كان التعريض من أبرز أساليب رسول لل 
# ف تربية أصحابه؛ فقد كان الني #6 كثراً ما بعال بعض الأعطاء عن رين موقل 


س 

)١(‏ رواه أحمد في مسنده» (الحديث: ١‏ ۳۰ ۹۰ وقال الأرناؤوط في هامشه:" صحيح لغير؟؛ 
واللفظ له وروا الشهاب القضاعي ني مسنده» (الحديث: ٤١ /١ :)١6‏ ورواه ابن عبد الب في التمهيدلما 
في الموطأ من المعاني رال 


سانید» ۲۸١/۲۱‏ وقال الألباني:" وهذا إسناد حسن» رجاله ثقات". أنظر: 
لة الأحاديث الصحيحة وشيء من فقهها وفوائدها: له. (الحديث: /5513): ۲/ ۲۷۲. 


(1) موسوعة التربية العملية للطفل: هداية الله الشاش: ٠٠١١‏ أساليب دعوة العصاة: د.عبد الرب آل نواب: 
الا ور 
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من بعيد دون التصريح بفاعل الخطأء أو النصح المباشر له» ومثال ذلك: ما رواه أنس ه» أن نفراً 
من أصحاب البي يلو سألوا أزواج البي يه عن عمله في السر؟ فقال بعضهم: لا أتروج النسساءء 
وقال بعضهم: لا آكل اللحم» وقال بعضهم: لا أنام على فراش» فحمد الله وأثى عليه» فقال:" ما 
بال أقوام قالوا: كذا وكذا"؟ لكي أصلي وأنام» وأصوم وأفطرء وأتروج النساء فمن رغب عن 
سني فليس مي" فانظر كيف عاج البي يَ؛ المربي الأول هذا المنوح إلى الغلوء بذلك 
الأسلوب الحكيم» والتوجيه غير المباشر» وفيه من الفوائد إضافة إلى ما تقدم ذكره: أنه علاج ليس 
لأولئك النفر الثلاثة فحسبء وإنما علاج لظاهرة الغلو ال قد تكون موجودة عند آخرين؛ لكنهم 
لم يأتوا لبيت النبوة» ولم يتحدثوا ما في نفوسهم كما فعل أولئك النفر الثلاثة؛ فكون التوجيه جاء 
عاماء وعلى المأ ويتوجيه غير مباشر دون تعرض للأشخاص؛ كل ذلك جعله من أبلغ وسائل 
العلاج وأفضله؛ وأعلاه وأتمه"". 

وإن التشهيرء بذكر أسماء من نربيهم» ولا سيما إذا كانت هذه التربية» من فوق المنبرء أو في 
الصحافة» أو الإذاعة» أو في الأندية الرياضية أو الثقافية» أو في الأشرطة أو النشرات؛ سيؤدي إلى 
التشويش والفوضى» وسيولد العناد في نفس المدعو» ويقطع عليه طريق الاستجابة» ويسبب إثارة 
الأحقاد» والضغائن والبلبلةء والانشغال بأمور لا فائدة منهاء ذا لا داعي لذكر الأسماء كما هو 
واضح في أسلوب الي يل في التربية“. 


)١(‏ هو موافق للمعروف من خطبه ب في مثل هذا أنه إذا كره شیا فخطب له ذكر كراهيته ولا يعين فاعله» 

وهذا من عظيم خلقه يِه فإن المقصود من ذلك الشخص وجميع الحاضرين» وغيرهم ممن يبلغه ذلك» 
5 1 : : : النووي: ۱۷١/۹‏ . 

ولا يحصل توبيخ صاحبه في الملا. أنظر: المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاج: النووي / ْ 

(۲) روا البخاري في صحيحه في كتاب: النكاح» باب: الترغيب في النكاح» (الحديث: 260717 ۷/ ٠۲‏ ورواه 
YY 035 5 0-0 ١ 8 1 0‏ 
مسلم في صحيحه في كتاب: النکاح» باب: استحباب التكاح لمن تاقت نفسه إليه» ووجد مؤنه» واشتغال 
من عجز عن المؤن بالصوم» (الحديث: ٠١١١/۴ 4014١‏ واللفظ له. 

(*) أثر معلم القرآن في تربية طلابه على الاعتدال: د.عبد الله بصفر: -۲۸٤‏ ١۸٨۲ء‏ صنعة التميز والإبداع: 
رسالة إلى معلم القرآن: سمر حاووط: .188-١145‏ 

.۲۲ دليل الداعية: ناجي السلطان:‎ )٤( 
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وهذة أبرز الأساليب الي ينبغي على المربي الالتزام ما؛ أحببت الإشارة إليها والوقوف مها 
لها من أثر في بناء المتربي الع تربوياء وكلي أمل أن أكون قد أسهمت من خلال هذه الكابة في 
تلاعيم ات التميز والإبداع المنشود اقنداء برسول الله يد؛ فالتربية وفق السنة البوية هو السيل 
امي والأسلم والأكمل» كما قال علي بن أبي طالب #5:" إذا حدثتكم عن سول اذ بج 
حديثاء فظنوا به الذي هو أهياء والذي هو أهدى, والذي هو أنقى "0 


يبب 


(۱) رواه أحمد فى مه فاه 
0 في مسنده. (الأثر: ۸۱ ۴/۲ وقال الأرناؤوط في هامشه:" إسناده صحيح على 
2 3 أه ١‏ اا فو , . / 3 
5 ل ادارمي في ستنه عن عبد الله بن مسعود طه في كتاب: العلې باب: تأويل حديث ل 
الله يي (الأثر: ٤۷1/۱ 01١‏ ورواء ا باب: تأويل حديث رسو 


أ ر اه 1 
هامشه:" إسناده صي" بو يعلى في مسنده» (الأثر: 0۹۱): ۱/ »٤ ٤۳‏ وقال حسين أسد في 


ON hs 
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خاتمة 

الحمد لله الذي مَنَّ على في جمع المادة العلمية لبحث:" التميّز القربوي في السسئة اللبوية: 
الأحلاق والأساليب أنموذجاً"» وإّي في ختامه أخلص إلى أهم النتائج الآتية: 

-١‏ أن التعريف المختار للتميز هو:" هو التفوق على الأقران» والظهور على الأتراب» بكمال 
الصفات الي ترفع المرء وتعلي شأنه» فتجليه من بينهم» وتظهره عليهم بحسن سمته. وهديه الف 
وخُلّقَه وسلوكه المرموق» وبشخصيته الإسلامية المتميزة ". 

-١‏ أن التعريف المختار للتربية هو:" تنمية الشخصية عبر مراحل العمر المختلفة؛ ممدف 
تكوين المسلم الحق الذي يعيش زمانه» ويحقق حياة طيبة في جتمعه على ضوء العقيدة والمبادئ 
الإسلامية الب يؤمن با" ولذا فإن التعليم في المنظور النبوي لا ينفصل أبداً عن التربيةء بل إن العلم 
إنما جاء لتربية المسلم» وربطه بالله عز وحل» وبالمشروع الحضاري الإسلامي في هذه الأرض 
لإقامة الدين في الأرض» فهما أمران متتابعان» وهو الرأي الراجح عندي. 

-٣‏ أن التعريف المختار للسنة هو:" هي ما روي عن الني بَا من قول أو فعل أو تقرير أو 
سيرة أو صفة خحلقية أو حلقية". 

؛- أن التعريف المختار للق هو:" عبارة عن هيئة للنفس راسخة تصدر عنها الأفعال 
بسهولة ويسر من غير حاجة إلى فكر ورويّة» فإن كانت الهيئة بحيث تصدر عنها الأفعال الجميلة 
عقلاً وشرعاً بسهولة» ميت الهيئة لقا حسناًء وإن كان الصادر منها الأفغال القبيحة» ميت 
الميثة الى هي المصدر لقا سيا" 

ه- أن التعريف المختار للأسلوب هو:" الطريق الذي يتخذه المربي عند تربيته للمتربي أثناء 
إيصال المادة التربوية له". 

”- يتحدد التميز في الأخلاق التربوية في السنة النبوية فيما يلي: الحلم» والعفو والتسامح» 
والتواضع» والرحمة» والرفق» والصدقء والأمانة» والوفاء بالوعد والعهدء والصبر» والعدل» والحزم؛ 
والوضوح. 

۷- انقسم التميز في الأساليب التربوية في السنة النبوية إلى قسمين هما: 


نت 5 
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a 

ولا: الأساليب التربويةالإيجابية في السنة البوية فصل في الترغيسب والكان ا ل 

ee‏ بي 

والتشويق؛ والثناء والتشجيع» والحوار المادئ والنصح الواضح» والإقناع» والتدريب» والوعظ: 

اة 

ثانيا: الأساليب التربوية التأديبية في السنة النبوية فتتمثل في التحذير من الحزاء الأخصروي 

07 وي 
والتربية بالحرمان» والإعراض بالوحه» والعتاب» والتربية بالمقاطعة ولفجرء رز ا 


دممه _ 
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التوصيات 

-١‏ ضرورة حذب انتباه المربين إلى ما تحفل به السنة النبوية من نظرات تربوية متميزة» ينبغي 
أن تكون حاضرة في ذاكرة المربي أثناء ممارسة رسالته التربوية. 

-١‏ أوصي القائمين على أمر التربية في وزارات التربية والتعليم» والتعليم العالي؛ للاهتمام 
بإبراز الجوانب التربوية الي تميزت بما شخخصية رسول الله ل والتركيز عليهاء وإبرازها من قبل 
المسؤولين عن المناهج في المؤسسات التربوية؛ لتكون نبراساً يستنير به المربون في أداء رسالتهم 
التربوية» وهذا سيكون له بإذن الله تعالى أثر إيجابي في العملية التربوية» وسيكون أدعى للقبول لدى 
المتربي. 

- نشر ثقافة صناعة التميز في السنة النبوية في وسائل الإعلام المختلفة؛ المقروءة» والمسموعة» 
والمرئية» والإنترنت» والأقراص المدبحة (ل01). 

٤‏ - تنظيم دورات تدريبية وحلقات توعية متصلة بصناعة التميز في السنة النبوية متخصصة 
للنخبة من أفراد امجتمع من صناع القرار. 

ه- إقامة المؤتمرات والندوات والملتقيات العلمية وا محاضرات؛ وورش العمل والبرامج التدريبية 
المتصلة بصناعة التميز في السنة النبوية. 

+- إصدار البحلات العلمية والموسوعات والمعاجم المتخصصة في صناعة التميز في السنة 
النبوية. 

۷- تأسيس الكراسي العلمية في الجامعات والمعاهد والمراكز المتخصصة في صناعة التميز في 
السنة النبوية. 

۸- تأسيس التمعيات العلمية اللتخصصة في صناعة التميز في السنة النبوية. 

- عمل مسابقات سنوية شاملة للمتميزين في كافة ميادين التميز. 

-٠‏ تقدم رؤية السنة النبوية في كيفية صناعة التميز في السنة النبوية إلى الآخر» وذلك عن 
طريق ترجمة البحوث الرائدة في هذا المجال إلى اللغات العالمية» ليتعرف العا م على هذه الرؤية 
النافعة والمفيدة للبشرية» لنشر ذلك بين الناس كافة. 


0۹ 


التميّر التربوي في السنة النبوية 
وأخيرا أسأل الله العظيم» رب العرش العظيم» أن جعل عملي صالحاء لوجهه الما ,أ 


يثيبٍ عليه؛ وينفع به المسلمين» وأن بعلي من المتميزين با خيرات في الدنيا والآخرة؛ إنه ول ذلك 
والقادر عليه. 


اللهم آمين 
وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين. 
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فهرس المصادر والمراجع 

)١‏ الاتحاهات الفقهية عند أصحاب الحديث في القرن الثالث المحري» د.عبد الجيد محمود عبد 
المجيد, (۳۹۹١ه‏ 9179١م)»‏ مكتبة الخانجي» القاهرة. 

؟) أثر معلم القرآن في تربية طلابه على الاعتدال» د.عبد الله بن علي بصفر» ط ۲ء (475 ١اه‏ 
4٠م‏ بحث من بحوث ندوة أثر القرآن الكريم في تحقيق الوسطية ودفع الغلو» وزارة 
الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد» الرياض. 

)٣‏ الإحسان في تقريب صحيح محمد بن حبان بن أحمد البسي» (ت: ٣٠٤‏ هے» ترتيب: الأمير 
علاء الدين علي بن بلبان الفارسي» (ت: ۷۳۹ه» تحقيق: شعيب الأرنؤوط» ط١»‏ 
٤۰۸(‏ ١ه‏ ۱۹۸۸ء)»› مؤسسة الرسالة» بيروت. 

؛) الأحلاق الفاضلة: قواعد ومنطلقات لاكتسايبما: د.عبد الله بن ضيف الله الرحيلي» مطبعة 
سفیر» بدون بيانات نشر. 

ه) أدب التخاطب في ضوء السنة: أصول وضوابط» د.علي بن عبد الله الصياح» العدد (85)» 
(۲۹٤١ه‏ 8١٠1م)»‏ مجلة البحوث الإسلامية» رئاسة إدارة البحوث العلمية والإفتاء» 
الرياض. 

5) أساليب الدعوة والتربية قي السنة النبوية» د.زياد محمود العاني» طا» 47١(‏ ١ه‏ ١٠٠٠م)»‏ 
دار عمان» عمان. 

۷) أساليب تربية الأطفال والشباب وتعديل سلوكهم من خلال سيرة الرسول يلك هداية الله أحمد 
الشاش» ٤۲۷(‏ ١ه‏ ١٠٠م):‏ بحث مقدم إلى الندوة الدولية عن سيرة البي الأعظم كد 
جامعة أصفهان» أصفهان. 

8) أساليب دعوة العصاة» د.عبد الرب بن نواب الدين بن غریب الدين آل نواب» ٤۲٤(‏ ١ه‏ 
ag:‏ العدد ,)١7(‏ ط#, الحامعة الإسلامية» المدينة المنورة. 

)٩‏ أساليب نبوية في التربية والتعليم» إبراهيم بن صالح الدحیم» (54175 ١ه‏ ١٤٠٠۲م)»‏ العدد 
»)۲١۹(‏ السنة (70)» محلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 


لقم 
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ج 

)٠‏ أصول التربية الإسلامية وأساليبها لي البيت واللدرسة والجتمع؛ عبد الرحمن التحلاري 
ط(٥۲)»‏ (۲۸٤۱هے‏ ۲۰۰۷م)» دار الفکر» دمشق. 

)١‏ أصول الدعوة» عبد الکرع زيدان؛ ط۹» ٤۲١(‏ هب ٠١٠١٠م)»‏ مؤسسة الرسالة يرون 

8م أضبواء على تربية الأولاد منذ الصغرء عبير العقادء (145اه ۰۰۷« العلد (1]0), 
السنة (۲۲)» بحلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 

۳) اكتشاف الذات: دليل التميز الشخصي» د.عيد الكريم بكار» طا (51؛اف 
۰ م)» دار وحوه» الرياض. 

)٤‏ اكتشاف المواهب وتنمية المهارات في السنة النبوية» د. محمد زرمان»ء (474اف 
۳ م)» بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صناعة التميز وتنمية امهارات ل 
السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعريية» دبي. آ 

) أهمية دراسة السيرة النبوية للمعلمين» د. حصة بنت عبد الكريم الزيد» بجمع اللك نهد لطا 
المصحف الشريف» المدينة المنورة. 

75 تاريخ دمشق» أبو القاسم علي بن الحسن بن هبة الله المعروف بابن عساكر (ن: 
١لاده).‏ تحقيق: عمرو بن غرامة العمروي؛ ( ٤۱٥‏ ۱ه 1440م)» دار الفكر بيووت. 
۷ تحفة الأحوذي بشرح جامع الترمذي» محمد عبد الرحمن بن عبد الرحيم الباركفوريه (ن: 

57اهم) دار الكتب العلمية» بيروت. 
) التحفيز المادي وأثره في صناعة ١‏ 


لتميز وتنمية المهارات في ضوء السنة النبوية» د.محمد زهر 
عبد الله الحمد؛ ٤۳ ٤(‏ ره 


7١١5م‏ بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن 
عة التميز وتنمية المهارات ثي السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعرية 
دبي. 
65) التخطيط النا ممع ْ 
حح؛ متعب بن مسعود الجعيد, ٤۲۲(‏ ۱هت ۲٠١٠‏ م)» العدد (111) السة 
(۲۰)» جحلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض 


a ١ التربية‎ )٠ 
فا٤۲٥( لإسلامية أصولها وتطورها في البلاد العربية» محمد منير مرسي»‎ 
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«(p.6‏ عالم الكتب» الرياض. 

)١‏ تربية السلف لأطفالهم؛ عبد العزيز الدغیثر» ٤٠٥(‏ ١ه‏ ١٤٠٠۲م)»‏ العدد »)۲١٠١(‏ السنة 
»)١5(‏ جحلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 

١‏ الترويح في العصر النبوي: أهدافه ووسائله» عبد الله بن ناصر بن عبد الله السدحانء العدد 
(5)» (١١٤٠١ه‏ ٠٠٠۲م)»‏ مجلة البحوث الإسلامية» رئاسة إدارة البحوث العلمية 
والإفتاء» الرياض. 

ه١٤١١( تسوية المنازعات في عهد الي محمد يل د.سهيل حسين الفتلاوي»‎ )٣ 
: ۰۱م)» دار الضياءء عمان.‎ 

ه١‎ ٤١٤( التشويق في الحديث النبوي: طرقه وأغراضه» د.بسيون عبد الفتاح فيود»‎ )٤ 
امه این : القاهرة.‎ «(14۳ 

5 التطبيقات النبوية في صناعة التميز وتنمية المهارات: المال والأعمال نغوذجا» د.سيد حسن 
عبد الله (4*4 ١ه‏ ١۳٠١۲م)»‏ بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صناعة 
التميز وتنمية المهارات في السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعربية» دبي. 

15) التطبيقات النبوية في صناعة التميز وتنمية المهارات: الدعوة والإعلام» د.محمد عبد الرزاق 
إمام» 484 ١ه‏ ١۳٠١۲م)»‏ بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صناعة التميز 
وتنمية المهارات في السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعربية؛ دبي. 

۷) التعليم بالمغرب على مفترق الطرق» د.حسن العلمي» د.خالد الصمدي» محمد العمراوي» 
ففف كك °۰۲(« العدد »)١11(‏ السنة »)١7(‏ جلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 

۸ التلحيص الحبير في تخريج أحاديث الرافعي الكبير» أحمد بن علي بن حجر العسقلاني» (ت: 

۲ه( تحقيق: حسن بن عباس بن قطب» ط١ء‏ (515 ١ه‏ 555١م))‏ مؤسسة قرطبة» 
القاهرة. : 

8 التمهيد لما في الموطأ من امعان والأسانيدء يوسف بن عبد الله بن محمد بن عبد البر القرطي» 

(ت: ٤۹۳‏ هے» تحقيق: مصطفى بن أحمد العلوي » محمد عبد الكبير البكري» (۳۸۷١ه‏ 


- ۳ 
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۷ م)»وزارة عموم الأوقاف والشؤون الإسلامية» الرباط. 

٠١‏ ) التميز في ضوء السنة النبوية: دراسة موضوعية: مها سليمان أحمد أب غر» رسالة ر 

(۳۲٤١ه‏ ١٠١۲م)»‏ قسم الحديث الشريف وعلومه». كلية أصول لان یں 
الإسلامية» غزة» فلسطين الحتلة. 

١‏ التنصير» مفهومه وأهدافه ووسائله وسبل مواحهته» علي بن إبراهيم الحمد النملق ا 
(1419١اهب‏ ۱۹۹۹م). 

۲ ) تنفيذ العقوبة التعزيرية في الفقه» د.طارق بن محمد بن عبد الله الخويطر, العلد (10, 
(١۲۱٤۱ھے‏ 
الرياض. 


٣‏ ) تنمية المهارات لتكوين الأسرة المتميزة في ضوء السنة النبوية» د.عيد 


٠٠مع)‏ بحلة البحوث الإسلامية رئاسة إدارة البحوث العلمية ولإنا؛ 


اله محمد الفزي 
)5 50م)). بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة ع صناة انب 
وتنمية المهارات في السنة أ 


النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعربية؛ دي. 
5 ©) تنمية 


وتفعيل الشخصية القيادية في السنة والسيرة النبوية» هداية الله أحمد الث 
6٠6٠ ١158‏ غ م : 
2 هف ۷ ٣‏ بمحث مقدم إلى مؤثمر السنة النبوية والدراسات المعاصرة؛ جاب 
اليرموك» إربد, الأردن. 


EE قنيئة البيئة الداعية‎ ) ٠٥ 
بيئة الداعية إلى التميز في ضوء السنة النبوية» د.لمياء أحمد نصر الل (174اف‎ ( 


001 بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صناعة التميز وتنمية للهارات ل 
السنة النبوية» مطبوع تي كلية الدراسات الإسلامية و 
١‏ جامع المسانيد والسّن اهادي لأقوم 
حقيق: د.عبد الملك بن عبد الله 
۷ ) حاشية 


العربية» دبي. 
سنن» إسماعيل بن عمر بن كثير القرشي الدمشفيا 
4 الدحيش؛ ط۲ ٤۱۹(‏ هب ۱۹۹۸م)» دار عضر بوون. 
ي على سنن ابن ماحه» محمد بن عبد الهادي التتوي» نور الدين السندي ت" 
78 ١هع)‏ دار الجيل» بيروت 
) حى يكون المسار سليياً ا 
ر سیا والعمل مثمراء عمد بن عامر الثوبان» HD)‏ 114( 
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العدد »)7٠0(‏ السنة »)٤(‏ محلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 
۹) حسن الاتصال بالناس» أحمد بن عبد الرحمن الصويان» (54171١هه‏ ١١50م‏ العدد 
»)١77(‏ محلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 
)٠‏ الحكمة في الدعوة إلى الله تعالى» د.سعيد بن علي بن وهف القحطاني» طا (478 1اهء 
٠ ٠۲‏ ۲م)» وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد» الرياض. 
١؛)‏ دروس ثمينة في تحقيق التميز والنجاح في الحياة» د.إبراهيم بن حمد القعيّده طاء 
٤۳۲(‏ ١ه‏ ١٠١۲م)»‏ دار المعرفة للتنمية البشرية» الرياض. 
۲) دليل الداعية» ناجي بن دايل السلطان» ط ١ء‏ دار طيبة الخضراء. 
47) رسالة إلى المدرسين والمدرسات» ابو بكر أحمد السیدے طاء (١٠54١اهه‏ ۱۹۹۰م)» 
الجامعة الإسلامية» المدينة المنورة. ١‏ 
4) رسالة إلى معلم» محمد بن عبد العزيز اللحيدان» طذاء (۲۱٤٠هے‏ ١٠٠۲م)»‏ دار الوطن» 
الرياض. 
ه؛) الرسول القائد» محمود شيت حطاب» ط٦»‏ (۲۲٤۱هے‏ ۲۰۰۲م)» دار الفكر» بيروت. 
45) ركائز منهج السلف في الدعوة إلى الله د.عبد الله بن محمد المجلي» (570 ١ه ۲٠١۹‏ م)» 
العدد (8)» بحلة البحوث الإسلامية» رئاسة إدارة البحوث العلمية والإفتاء» الرياض. 
۷) سبل الهدى والرشاد ف سيرة خير العباد» محمد بن يوسف الشامي» تحقيق: د.علي حسن 
محمود حبيبة» ٤۱۸(‏ ۱ه ۹۹۷١م)»‏ وزارة الأوقاف» القاهرة. 
۸) سلسلة الأحاديث الصحيحة وشيء من فقهها وفوائدهاء محمد ناصر الدين الألباني» (ت: 
۰ هے)» ط۱ 4١6(‏ ١ه‏ 5946 ١م)؛‏ مكتبة المعارفء الرياض. 
5) السنة قبل التدوين» د. محمد عجاج الخطيب» ط۲» (۰۸٤۱هے‏ ۱۹۸۸ءم)» مكتبة وهبة» 
القاهرة. î‏ 
٠‏ السنة النبوية وبيان مدلو ما الشرعي والتعريف جال سنن الدارقطين؛ عبد الفتاح أبو غدة» 


طا ( ۱۲٤۱ھ‏ ۱۹۹۲م)»› دار القلم» دمشق. 
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۱) سنن ابن ماجه محمد بن يزيد القزويئ؛(ت: 07اه)» تحقيق: محمد فؤاد عبد الباقي» مطبعة 
دار إحياء الكتب العربية» القاهرة. 

۲) سئن أبي داود سليمان بن الأشعث بن إسحاق الأزدي السسّحمسْتاني» (ت: 0ه 
تحقيق: محمد جي الدين عبد الحميد؛ المكتبة العصرية» صيداء بيروت. 

)٣‏ سنن الترمذي أبو عيسى محمد بن عيسى بن سَوْرة بن موسى» (ت: ۲۷۹ه)» تحقيق: 
أحمد محمد شاکر» محمد فؤاد عبد الباقي» إبراهيم عطوة عوض» ط۲» (7848اه 
6 ١م)»‏ مكتبة ومطبعة مصطفى البابي الحبيء القاهرة. 

)٤‏ سنن الدارقطيٰ علي بن عمر بن أحمد البغدادي» (ت: ١۲۳۸ه»‏ تحقيق: شعيب 
الارنؤوطء حسن عبد المنعم شلبي» عبد اللطيف حرز اللهء أحمد برهوم طاء (414اه 
٤‏ م)»› مؤسسة الرسالة» بيروت. 

55 ) سنن الدارمي عبد الله بن عبد الرحمن بن الفضل التميمي السمرقندي» (ت: ١٠۲ه»‏ 
تحقيق: حسين سليم أسد الداران» طا ١411(‏ ه ١٠٠٠1م)»‏ دار المغيئ» السعودية. 

)١‏ السنن الكبرى» أحمد بن الحسين بن علي الخراسان البيهقي» (ت: /45ه). تحقيق: محمد 
عبد القادر عطاء طم (٤۲٤١ه ۲٠٠١‏ م)» دار الكتب العلمية؛ بيروت. 

۷) سيدنا محمد رسول الله له شائله الحميدة» خصاله المجيدة» عبد الله سراج الدين» طلا 
:اهب ۱۹۹۰)» مكتبة دار الفلا حلب. 

) السيرة النبوية الصحيحة: محاولة لتطبيق قواعد المحدثين في نقد روايات السيرة النبوية؛ د.أكرم 
ضياء العمري» طه» (414 اهب ١٠٠۲م)»‏ مكتبة العبيكان» الرياض. 

9) السيرة النبوية في ضوء القرآن والسنةء د. محمد أبو شهبة» القاهرة الحديثة للطباعة؛ القاهرة. 

)٠‏ شرح سنن أي داود» محمود بن أحمد بن موسى العينتابي» بدر الدين العيئ» (ت: 
ه). طاء تحقيق: خالد بن إبراهيم المصري؛ (470 ١ه‏ 1995م مكتبة الرشله 

الرياض. 


اشرات ی 5 
) شارات من علوم السنةء د.محمد الأحمدي أبو النورء (4.5 اه ١۹۸٠م‏ ففضة مص 
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القاهرة. 

۲) شعب الإبعان» أحمد بن الحسين بن علي الخراسان البيهقي» (ت: /145ه). تحقيق: د. عبد 
العلي عبد الحميد حامد» ط١ء‏ (477 ١ه»ء ٠٠.17‏ 7م): مكتبة الرشد» الرياض. 

5) صحيح أبو بكر محمد بن إسحاق بن خزعة السلمي النيسابوري» (ت: ١١7هم)‏ تحقيق: 
د. محمد مصطفى الأعظمي» المكتب الإسلامي» بيروت. 

)٤‏ صحيح سنن ابن ماحه» محمد ناصر الدين الألباني» طاء (۱۷٤۱ه‏ ۹۹۷٠م)»‏ مكتبة 
المعارف» الرياض. 

)٥‏ صحيح سنن ابي داود» محمد ناصر الدين الألباني» طاء (۱۹٤١ه‏ ۱۹۹۸ م)» مكتبة 
المعارف» الرياض. ١‏ 

)٦‏ صحيح سنن الترمذي» محمد ناصر الدين الألباني» طاء (570١ه»ء‏ ١٠٠۲م)»‏ مكتبة 
المعارف» الرياض. 

۷) صحيح محمد بن إسماعيل البخاري» (ت: ۲٠١‏ ه» تحقيق: د. محمد زهير بن ناصر الناصرء 
طاء (5477١اهه‏ ٠١٠۲م)»‏ دار طوق النجاة» بيروت. 

) صحيح مسلم بن الحجاج القشيري النيسابوري»(ت: 10ه)ىتحقيق:محمد فؤاد عبد 
الباقي »دار إحياء التراث العربي» بيروت. : 

4 صفات مطلوبة في المدير المسلم د.أحمد بن عبد الرحمن الشميمري» (٤۲٤١ه‏ 
aE:‏ العدد »)١57(‏ السنة »)١۸(‏ جلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 

)٠‏ صناعة التميز العسكري للجند في السنة النبوية» د.عبد الحكيم محمد العراشي» 
(٤۳٤۱ه‏ 7١101م))‏ بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صناعة التميز 
وتنمية المهارات في السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعربية» دبي. 

»ه١٤۲٤( صنعة التميز والإبداع: رسالة إلى معلم القرآن» سمر محمد حاووط» طاء‎ )١ 
امم جمعية الحافظة على القرآن الكرم» عمان.‎ ٠.۳ 

۲ طرح التثريب في شرح التقريب» زين الدين عبد الرحيم بن الحسين بن عبد ال رحمن العراقي؛ 
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(ت: ٠٦‏ ۸ه)» دار إحياء التراث العربي» بيروت. 

۳ ) الطريق إلى الامتيازء إبراهيم الفقي» ط ۱ء ٤٣۰(‏ ۱ھ ۹٠١٠۲م)»‏ دار الراية. 

4 العلاقات الإنسانية في السيرة النبوية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية» نوال سعد الطويرقي» 
طاء (۲۲٤۱ه‏ 7١٠1م)»‏ دار الأندلس الخضراء جدة. 

5/) علم الأخلاق الإسلامية» مقداد يالجن محمد علي» ط۲» (5 47 اهب 7١٠1م)؛‏ دار عام 
الكتب» الرياض. 


"/) علوم الحديث ومصطلحه د.صبحي الصالحء؛ ط۰۱۹ (1415١ه-‏ ۱۹۹۰9 م)» دار العلم 
للملاين» بيروت. 
۷) عمدة القاري شرح صحيح البخاري» محمود بن أحمد بن موسى العينتابي» بدر الدين العبي؛ 
(ت: ١٠۸ه))»‏ دار إحياء التراث العربي» بيروت. 
8) العملية الإرشادية» د.محمد حروس الشناوي» ط١اء‏ (17١14١همهء‏ ۱۹۹1م)» دار غريب؛ 
القاهرة. ْ 
۹( عون المعبود شرح سنن أبي داود» محمد أشرف بن أمير بن علي» الصديقي العظيم آبادي؛ 
(ت: ۱۳۲۹هھ» ط۲ (5415١ه»ه‏ ١۹۹٠م)»‏ دار الكتب العلمية» بيروت. 
)٠‏ فتح الباري شرح صحيح البخاري» أحمد بن علي بن حجر العسقلان» تحقيق: محمد فؤاد 
١ 1 0 5‏ 
عبد الباقي» محب الدين النطيب» تعليق: عبد العزيز بن عبد الله بن باز (114اهف 
۹ ام). دار المعرفة, بيروت. 
)١‏ فضائ 3 
) نضائل الصحابة و أحمد بن محمد بن حنبل الشيباني» (ت: 4١‏ 1ه). تحقيق: د.وصي 
الله محمد عباس» ط١ء‏ (4.7 اه 87 ١م)»‏ مؤسسة الرسالة» بيروت. 
١١‏ فقه التعا : 
) فقه التعامل مع الناس» صالح بن فريح البهلال؛ (477 اهب 1..6م) العدد (15)؛ 
السنة »)۲١(‏ مجحلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 
)٣‏ ف بيثتن ة: هل غ 5 إلى..2 
) ف بيثتنا الدعوية: هل نحن بحاحة إلى تحديد مصطلح التربية؟ء محمد بن عبد الله الدويش» 
e 157‏ 
479 اهب 05٠1م‏ العدد (514). السنة »)۲١(‏ محلة البيان» المنتدى الإسلامي؛ الرياض. 
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4 في ظلال السيرة: وقفات مع المنهج النبوي في كيفية حل الخلاف» وليد شلي» (5؟5١اه,‏ 
٤‏ ٠٠م)»‏ العدد »)۲١۲(‏ السنة »)١۹(‏ بحلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 

٥‏ القدوة الحسنة» د.بسيوني مصطفى الکومي» (159١4١هه‏ 1949م العدد »)٩(‏ بحلة 
حولية أصول الدين والدعوة الإسلامية» جامعة الأزهر» طنطا. 

5 قواعد التميز في النظام الإسلامي للمال والاقتصاد: دراسة تحليلية في ضوء السنة النبوية» 
د.هيثم عبد الحميد خحزنة» (4*5 ١هء‏ ١٠١۲م)»‏ بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية 
السادسة عن صناعة التميز وتنمية المهارات في السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات 
الإسلامية والعربية» دبي. 

۷ القيادة والإدارة التربوية في الإسلام» د.زهاء الدين عبیدات» طاء (۲۲٤۱ه‏ ۱٠١٠۲م»‏ 
دار البيارق» عمان. 

) كتاب التعريقات» علي بن محمد بن علي الشريف الحجرحاني» (ت: ١١۸ه)»‏ طا 
(.4 ١ه‏ ۹۸۳١م)»‏ دار الكتب العلمية» بيروت. 

٩‏ ) الكليات» أيوب بن موسى الحسيي القريمي الکفوي» ابو البقای (ت: 554١١ه)»‏ تحقيق: 
عدنان درویش» محمد المصري» مؤسسة الرسالة» بيروت. 

۰ كيف تربي ولدك؟» ليلى بنت عبد الرحمن الحريبة» دون بيانات نشر» منشور على موقع 
وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشادء الرياض. 

)١‏ لا تحزن» د.عائض بن عبد الله القرني» مكتبة العبيكان» الرياض. 

۲ مبادئ المدودة في السنة النبوية تأصيلاً وتطبيقاًء د.محمد مينار» (515 ١ه‏ 17١٠م)؛‏ بحث 
مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صنعة التميز وتنمية المهارات في السنة النبوية» 
مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعربية» دبي. 

۳ مبدأ التميز وأهميته في فهم الخطاب النبوي وتطبيقه» د.محمد ناصیري» (1575١اهم‏ 
«(e1۳‏ بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صناعة التميز وتنمية المهارات قي 


السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعربية» دبي . 
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گگگ كككك 
4) مجمع الزوائد ومنبع الفوائد» نور الدين علي بن أبي بكر بن سليمان الميئمي؛ (ن؛ 
۷ ه)» تحقيق: حسام الدين القدسي» (5 5١‏ ١ه‏ 55414 ١م)»‏ مكتبة القدسيء القاهرة. 

)٠‏ مراعاة الحاحات النفسية للطفل في ضوء السنة النبوية: .مدحل لصناعة التميز وتدمية 
المهارات» د.عزيز البطيوي» (1455اه ۳٠١۲م)»‏ بحث مقدم إلى الندوة العلمية الارن 
السادسة عن صناعة التميز وتنمية المهارات في السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسان 
الإسلامية والعربية» دبي. 

1( مرقاة المفاتيح رو مشكاة المصابيح» علي بن سلطان محمدء الملا اهروي القاري» (ت: 
٤‏ هے)» طاء ٤۲۲(‏ ۱اه ۲۰۰۲م))» دار الفکر» بيروت. 

۷) المستدرك على الصحيحين» الحاكم محمد بن عبد الله بن محمد النيسابوري» المعروف بان 
البيع» (ت:٠ ٠‏ ٤ه)»‏ تحقيق: مصطفى عبد القادر عطاء ط١ء‏ (۱۱٤۱هے‏ ۱۹۹۰م)» دار 
الكعب ١:‏ العلمية بيروت. 

4 المسلم والتميز» مى بنت عبد الله العريي» (477 ١ه‏ ٠١١۲م)»‏ العدد (118) السنة 
»)١١(‏ محلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 

9) مسند أبي يعلى أحمد بن علي بن المثئ التميمي الموصلي» (ت: 17.٠اه)‏ تحقيق: حسين 
سليم أسدء طاء (404١1ه‏ 1984م دار المأمون» دمشق. 


]) مييق لخ بن محمد بن حنبل الشيباني» (ت: ٤١‏ ۲ه» تحقيق: شعيب الأرنؤوط طا 


( ۳ق م). مؤسسة الرسالة» بيروت. 


1 مسند الك سلامة فى الت‎ ١ 
ه)» تحفيق:‎ ٤٥٤ مسند الشهاب محمد بن سلامة بن جعفر القضاعي الملصري» (ت:‎ ) 


مدي بن عبد امجيد السلفي» ط۲» ٤0۷(‏ ١ه‏ ۱۹۸7 م)» مؤسسة الرسالة» بيروت. 
۲ ) مشارق الأز 2 
) مشارق الأنوار على صحاح الأثار» عياض بن موسى اليحصي السبق؛ (ت: 44هه» 
دار التراث» القاهرة. 


۳ ) المصنف في الأحاديث و الآ : 
في الأ ديث والآثار» أبو بكر بن أبي شيبة» عبد الله بن محمد بن إبراهيم العبسي» 


تحقيق: كمال يوسف الحوت» ط۰۱ (4.5١هء‏ 19/84م), مكتبة الرشده 


(ت: 6ه 


ا 
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الرياض. 

4 معالم توظيف الذكاء العاطفي في السنة النبوية وآفاق تحصيله» د.عبد القادر إسماعيل» 
(4*4 ١ه‏ ١٠١۲م)»‏ بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صناعة التميز 
وتنمية المهارات في السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعربية» دبي. 

٠‏ معام السنن» وهو شرح سنن أبي داود» أبو سليمان حمد بن محمد بن إبراهيم البسيء 
المعروف بالخطابي» (ت: 44 ه).ء طاء (1ه10هم» 191777م)» المطبعة العلمية» حلب. 

5 المعجم الأوسطء سليمان بن أحمد بن أيوب الشامي» أبو القاسم الطبراني» 
(ت:۰ ۳۹ ه» تحقيق: .طارق بن عوض الله بن محمد عبد الحسن بن إبراهيم الحسيي» دار 
الحرمين» القاهرة. 

۷ المعجم الصغير» سليمان بن أحمد بن أيوب الشامي» أبو القاسم الطبراني» (ت:750ه)» 
تحقيق: محمد شکور محمود الحاج أمرير» طا (4.5 ١ه‏ ١۱۹۸م)»‏ المكتب الإسلامي» 
بيروت. 

)٠‏ معجم علوم الحديث النبوي» د.عبد الرحمن بن إبراهيم الخميسي» مكتبة العنيكان» 
الرياض. 

۹ المعجم الكبير» سليمان بن أحمد بن الشامي» أبو القاسم الطبراني» (ت:0٠7٠ه).‏ تحقيق: 
حمدي بن عبد البحيد السلفي» ط7ء مكتبة ابن تيمية» القاهرة. 

0٠‏ مفهوم أهل السنة والجماعة عند أهل السنة واللجماعة» د.ناصر بن عبد الكريم العقل» ط۲»› 
٤۱۲(‏ ۱ه 1597م دار الصفوةء القاهرة. 

؛)5١5( من أجل تربية أفضل» إبراهيم بن صالح الدحیم» (©؟؛ اهب 4١٠1م العدد‎ )١ 
جلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض.‎ »)١9( السنة‎ 

۲ من أحلاق الرسول الكريم يي عبد المحسن بن حمد البدر» طداء (١7؛‏ اهب ١٠٠5م‏ 
دار ابن خحزعة. 


۳ مناهج التربية: أسسها وتطبيقاتاء د.علي أحمد مدکور» (۲۱٤۱هے‏ ۲۰۰۱م)» دار 


TENS 


التميّز التربوي في السنة النبوية 


n. 
الفكر العربي» القاهرة.‎ 

(1٤‏ المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاج» جي الدين ی بن شرف النووي (ت: 
۹ ه)» ط۲» (۱۳۹۲ه ۱۹۷۲م)» دار إحياء التراث العربي» بيروت. 

6) منهج النقد في علوم الحديث» د.نور الدين عتر» طلا ٤۱۸(‏ ۱ه ۷م دار 
الفكرء دمشق. 

5) من هدي البي ي في صناعة المبدعين واكتشاف المتميزين» د. محمد وردان» (١۳٤إه‏ 
٠۴۳‏ ؟م)» بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صناعة التميز وتنمية المهارات ني 
السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعربية؛ دبي. 

)١7‏ موسوعة التربية العملية للطفل؛ هداية الله أحمد الشاش؛ طاء (471 ١ه‏ ١١٠٠م‏ دار 
السلام» القاهرة. 

) مهارة الحفظ والتذكر مكانتها وتعزيزها وطرق علاج ضعفها: دراسة تطبيقية تليلة في 
المنهج النبوي: د.علي محمد أبو شكرء (474 1ه ١۳٠١۲م)»‏ بحث مقدم إلى الندوة العلمية 
الدولية السادسة عن صناعة التميز وتنمية المهارات في السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات 
الإسلامية والعربية دبي. 

65) مهارة صناعة القرار وتنميتها لي السنة النبوية» د.محمد أمنو البوطيي؛ ١۳٤ف‏ 
١‏ م)» بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صناعة التميز وتنمية المهارات في 
السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعربية» دبي. 

)١٠‏ نضرة النعيم في مكارم أخلاق الرسول الكرع يل صالح بن عبد الله بن حميد» ط؛؛ دار 
الوسيلة» جدة. 

)١‏ نظرات تربوية في خلق الصدق» عبد العزيز بن ناصر الحلیل» ٤۱ ٤(‏ ۱ه 15944)؛ 
العدد (77)» السنة (8)» محلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 


١ .‏ نظرات ف التربية بالأهداف» عبد الله عبد الرحمن البریدي» ٤۱۸(‏ اه ۹۹۸٠م‏ العلد 
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»)١۲۲(‏ السنة »)١7(‏ جلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 

٣‏ النهاية في غريب الحديث والأثر المبارك بن محمد بن محمد الشيباني الحزري ابن الأثيره 
(ت: 705ه)» تحقيق: طاهر أحمد الزاوي» محمود محمد الطناحي؛ (۱۳۹۹ه ۱۹۷۹م)» 
المكتبة العلمية» بيروت. 

5 النور الخالد محمد يلل مفخرة الإنسانية» محمد فتح الله كولن» ترجمة: أورخان محمد علي» 
طاء (1476ه»ء 1599م)» دار النيل» إستانبول» مؤسسة الرسالة» بيروت. 

1 المدوء وضبط النفس: سمة القيادة الناححة» سامي سلمان» (5151١ههء‏ ۹۹۱٠ء)»‏ العدد 
(417)» بحلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 

5) هويتنا الإسلامية بين التحديات والانطلاق» د.محمد بن إسماعيل المقدم» ٤١۹(‏ ١ه‏ 
۸ ام)ء العدد »)١7/(‏ السنة »)١7(‏ جلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 

7) وظيفة المرأة في صناعة التميز في ضوء السنة النبوية» د.عبد الرحمن العمراني» (54 57 ١اهمء‏ 
٣۳‏ ۲م)» بحث مقدم إلى الندوة العلمية الدولية السادسة عن صناعة التميز وتنمية المهارات في 
السنة النبوية» مطبوع في كلية الدراسات الإسلامية والعربية» دبي. 

۸ الوعد وحكم الإلزام بالوفاء به ديانة وقضاءء عبد الله بن سليمان بن منيع» ٤۱۳(‏ اه 
۲۳ م)» العدد »)۳٦(‏ جحلة البحوث الإسلامية» رئاسة إدارة البحوث العلمية والإفتاء» 
الرياض. 

وقفات تربوية مع حديث تقسيم الغنائم في حنين» طه بن حسين بافضل» (14577١اه,‏ 
.٠٠م‏ العدد »)5١١(‏ السنة ٠(‏ ۲)» مجحلة البيان» المنتدى الإسلامي» الرياض. 
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فهرس البحث 

المبحث الأول: التعريف بمصطلح البحث EEL ABS 1 SG‏ د 
المطلب الأول: تعريف التميز 1 1 1 ز ذ ذا ل 
المطلب الثاني: تعريف التربية aaa‏ 
المطلب الثالث: تعريف السنة 

المطلب الرابع: تعريف الخُلّق 

المطلب الخامس: تعريف الأسلوب 1 1 e a LGD‏ 
المبحث الثاني: التميز التربوي في الأخلاق في السنة النبوية Ea‏ وام ل 0 
المطلب الأول: حُلّق الحلم SR‏ 
المطلب الثاني: خحُلق العفو والتسامح E NLS aaa eases ake‏ 
المطلب الثالث: حل التواضع سو ال م و og‏ 
المطلب الرابع: حل الرحمة 

المطلب الخامس: حُلق الرفق 

المطلب السادس: لق الصدق AP 1 EE‏ 
المطلب السابع: لق الأمانة 1111100 ذا a‏ 
المطلب الثامن: خلت الوفاء بالوعد والعهد E NDS aloes Rs‏ 
المطلب التاسع: حلق الصبر 


المطلب العاشر: حلق العدل 

المطلب الحادي عشر: حل الحزم 

المطلب الثاني عشر: لق الوضوح Reta‏ 
المبحث الثالث: المبحث الثالث: التميز التربوي في الأساليب في السنة النبوية E‏ 
المطلب الأول: الأساليب التربوية الإيجابية في السنة النبوية Rc‏ 


المطلب الثاني: الأساليب التربوية التأديبية في السنة النبوية 


